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==me== Confartigianate - Imprese: principi ed cbiettivi —====

1.1 La Confartigianato - Imprese ha l'obiettivo di essere il

o iriferimento‘éelle imprese e degli imprenditori che ;i ricono-%
scoggw_nel “fare i§§§§§§:” incentrato sul}g persona dell’im-|
prenditore, sulle sue capacitd professionali e gestiog§¥i,

o “ﬁﬁlla sua assunzione in proprio della partemprincipale dEI,

e della stessa conduzione strategica e finanziaria!

dell’attivita. La Confartigianato - Imprese pertanto intende

valorizzare appieno questa forma di impresa portatrice di va-

lori peculiari riechi di contenuti intellettuali, creativi

ed estetici, che possono essere riassunti nella definizione

idi “valore artigiano”. Sono principi fondamentali che ricono-

mico, assicurando, in particolare: ==




a) la prevalenza della libera soggettiv%té e della creati-

vitad del lavoro; ====

b) l'elasticita e flessibilitd produttiva, intesa come ca-

pacitd intrinseca di un pronto adattamento ai mutamenti quan-

e) la capacitd di espressione della cultura dei territori;

f) la capacitd di creare occupazione qualificata, coesio-

ne e inclusione sociale.

2.1 I1 brand della Confartigianato - Imprese & quindi un va-

lore in sé, attorno al quale si caratterizzano la storia e i

============ Confartigianato - Inprese: i wvalori

2.1. I valori sociali, etici e imprenditoriali promossi dal .

Sistema Confartigianato - Imprese SONO: m———momee—cccee oo oo

a) il valore del rapporto impre-

sa-persona-famiglia-territorio, in cui si esplica 1la liberta

e declinata nelle peculiaritd del sistema imprenditoriale i-

italiano; === el

b) il wvalore etico e formativo del lavoreo, inteso anq@g;

come qualificazione delle relazioni all’interno dell’impresa .




improntate al rispetto, alla sicurezza ed alla collaborazio-

c) il valore del sistema e della rete come elemento che

trasforma in positivo i territori e produce valore aggiunto

economice e sociale, sviluppc locale e proiezione internazio-

nale; == === mmmmemm=me=— === __,:=!

d) i1 valore della sclidarieta, come carattere primario

‘della natura associativa. =—=== e mmmm—— o amm—=me ==

afer

'relazioni un elemento fondante della propria identita e atti-|

vita. Conseguentemente opera per la promozione e la costru-

zione di una economia e di una societa che ne riconoscano la

3,2. confartigianato - Imprese favorisce la paritad di genere

nell’ accesso agli incarichi associativi. =s—=s=sss—oss===r—===

=== Confartigianato - Imprese: un Sistema nel Territorio ====

4.1. Il Sistema Confartigianato considera un valore prezioso

la vicinanza alle imprese e quindi il radicamento nel terri-

4.2. La Confederazione & costituita dalle Associazioni terri-:

toriali. Il loro perimetro territoriale di intervento & fina-

lizzato a coprire gli spazi di bisogno delle imprese. E in




!ni, all’utlllta per le imprese, al valore soc;ale qE}la EEE:%, [ -

sul terrltorlo ed alla sostenlblllta econo-

|senza confederale

i@lca delle Assoc1a21on1 terrltorlall. == = _=g:===! 5

J— e — —————— T "—?—‘-—-_.g;%._-.,f—f———*—* _._.:
[ 5. S |
A R S - .
ConfartLglanato - Imprese: un Slstema per la Rappresentanza|

e i Serv121 =

5.1. La Confartlglanato - Imprese & un sistema complesso, co-i

stltulto da partl fornlte ‘ognuna dl pecullarlta frutto d1 ra-
1
e, geograflche, soc1a11 o funZLOnall, che gené—%

|g10n1 storiche

—— b
|
|

|

iranc un ln51eme completo

EERR R T e
I

JE

fflcacemente l'a21one a53001at1va, rappresentando e ac- \ :
T

\compagnando il cambiamento e lo

sviluppo continuo delle}

|lltlca smndacale, sia con l’offerta sempre. agglornata dl ser—|

iy%g} aAii_ello locale. —————————————

|
Confartlglanato - Imprese crede nel futuro dell’Eurcpa come

r__ ......... !

jopportunita per la crescita del nostro

benessere, in partico- |

lare dl quello delle glovanl generaz;onl, e per lo sviluppo%
— T —

|econom1co 5001ale. L’ Europa & uno snodo strateglco per la v1—|

complesso e nelle sue singole componentl cosl come deflnltE_i

'dal;o,S?EEQEE' & di rappresentare, tutelare, assxstere e f _____




nire servizi alle imprese ed agli imprenditori associati ed

alle loro famiglie. === === i —— =

5.3. Confartigianato - Imprese rappresenta gli interessi

idell’ impresa in rapportoc agli interessi generali ed al conte-

sto economico e sociale, con il proposito di orientare la de-

cisione pubblica sugli interessi dei soggetti rappresentati

tenendo presente le esigenze del sistema nel suo complesso e

‘le condizioni di fatto e di diritto che lo contraddistinguo-

no. =

5.4. Il processo di rappresentanza del Sistema Confartigianaw;

to - Imprese, nel complesso e nelle sue singole componenti

‘territoriali, settoriali e funzionali, si svolge attraverso

'gli interventi nei confronti delle Organizzazioni e delle I-

stituzioni nazionali, regionali e locali, europee ed interna-

zionali, nonché mediante le azioni di comunicazicne.

5.5, Rappresentanza e Servizi gono integrati perché i servi-

zi offerti sono 1’/espressione dei valori della Confartigiana-

‘to - Imprese.

'5.6. Il processo di fornitura di servizi alle imprese da par-:

te del Sistema Confartigianato - Imprese si compone dei ser-

vizi offerti dalle Asscciazioni territoriali e locali e, in

funzione di sussidiarietd, dai livelli regionali e nazionale.

5.7. L'oblettivo dei servizi associativi & di favorire la

competitivita delle imprese, corrispondendo alle lorc neces-—




fettiva dei servizi si svolge nei 1livelli territoriali di

'prossimitd al cliente identificati nei pili efficaci in rela-

N zione all’obiettivo anzidetto, anche diversi dagli ambiti di :

i \\§:?§E§F§ rappresentanza. =— i e ==l
! gi\ § ’ ‘5.8. Sono comungue favorite forme di prestazione di servizi
‘a rete, in una logica complessa di integrazione e sussidia-

rietd, al fine di offrire il servizio con il massimo di aper-

tura e competizione territoriale e settoriale. Sono anche

‘perseguite, al fine di ottenere economie di scala, forme di

coordinamento o di rete curate e gestite dal livello naziona- :

le o da guelli individuati e definiti come maggiormente ido-

\nei. B
| )

=====—== L'Associazione, gli scopi ed il territorio w=———mc=_

| TEEmmss=—mmsama==me== Art. 1 Costituzione —sm———m —mm E

E’ costituita con Sede in Perugia la "Associazione Fra Gli

‘Artigiani della Provincia di Perugia (anche indicata con l’a—!

‘cronimo A.F,A.P.P.), che aderisce alla Confartigianato Impre-'

se (gid Confederazione Generale Italiana dell’Artigianato) e

nel tempo ha assunto la denominazione ulteriore di Confarti- g

‘gianato Imprese Perugia, —=————=o oo

-}?rtanto, la propria dencminazione completa deve intendersi!
) o L EoEER-C  UENORINaZzio : .

‘fA-F-A-PrP-q:WEPEﬁartigianato Imprese Perugia" o anche sem-| o




éplicemente "Confartigianato Imprese Perugia".

L’'Assoclazione & attiva ed operante senza interruzione sin

dal 4 maggio 1977. La sua durata & fissata al 31 dicembre

2100 salvo proroga o anticipato scioglimento da deliberarsi

dall'Assemblea stracordinaria degli associati. ======== ===

/La Confartigianato - Imprese Perugia & l’espressione unita-

ria della rappresentanza delle imprese artigiane,delle mi-

Cro, iccole e medie imprese secondo 1'accezione europea,
! .

tutte le forme del lavoro autonomo, indipendente e cooperati-

'vo. La rappresentanza della Confartigianate - Imprese Peru-

gia si estende alle forme di lavoro parasubordinato ed ai:

pensionati. =—==sc=—c—————wme— o ———

co, autonome e indipendente e senza fini di lucro che svolge

azione di rappresentanza ed assistenza ai propri associati

con l'obiettivo di creare le condizioni e i contesti che con-

‘sentono all’imprenditore e allfimpresa di realizzare i pro-

pri scopi. [ —— JR—— ===

L7azione della Confartigianato - Imprese Perugia mira a pro-

‘muovere la cultura Jd'impresa, wvalorizzando le caratteristi-

che della stessa, per territorio, settore di attivita, appar-

tenenza a reti e filiere. ==————cmm——me S ——

La Confartigianato - Imprese Perugia aderisce al Sistema Con-:

fartigianato - Imprese o Confederazione, secondo le modalit




indicate nelle

gia ¢’ 1'impresa. A partire dall’ascolto dei bisogni e del-

le imprese - come singoli e come ceto produttive e sociale -

‘1'azione politica, sindacale ed organizzativa della Confarti-

gianato - Imprese Perugia & finalizzata ad accrescere il va-

ilore aggiunto dell’impresa, la sua dignitd politica, le sue:

relazioni economiche, associative, sindacali ed istituziona-

a) ascoltare, interpretare e rappresentare, nel suc ruolo

1
'di attore sociale del Paese, le istanze del ceto produttivo

che si riferisce agli ambiti socio-economici rappresertati; =

ne politica, sociale, economica o sindacale, nazionale, euro-

pea o internazionale; secoccemme— s oo = =

c) stipulare contratti e accordi collettivi attinenti al-:

b) individuare, esprimere, rappresentare e tutelare in o=
gni campo gli interessi generali degli associati, promuoven- .
\done lo sviluppo economico, sociale e tecnico e rappresentan-|

1i nei confronti di gqualsiasi Istituzione ed Organizzazio-




li delle imprese e dei soggetti rappresentati; == S

d) curare la costituzione di specifici organismi aventi:

H
H

lo scopo di sviluppare ogni forma di promozione ed assisten-

za finanziaria, tecnica, sociale, artistica, a favore delle

imprese rappresentate; =m=——==m——cocoo=== ==== —

e} essere partner delle imprese aderenti, sviluppando un

circuite wvirtuoso tra 1l’organizzazione dei servizi, la tute-

la delle imprese, il contributo alla ri ca delle opportu-

nita e alla crescita competitiva e 1'essere soggetto sociale

nel territorio; === B — = —=

;f) promuovere ed attuare, anche tramite i propri Uffici e

le proprie Strutture Collegate, costituite su mandato e spe-

cifiche indicazioni fornite dall'Associazione, anche in ordi-

Organi statutari, qualsiasgi iniziativa che tenda a fornire,

‘anche alle singole imprese associate, ai loro titolari, ai

per la soluzione delle problematiche e 1'assolvimento degli;

adempimenti inerenti l'organizzazione, la gestione e lo svi-

luppo delle loro imprese; =—====== mmm e =

g)  tutelare ed affermare ad ogni effetto, per mezzo della

propria struttura di Sistema,anche attraverso appropriate at-

tivitad editoriali e divulgative in genere, esclusi i quoti-

diani, l'identitd e la riconoscibilitid propria, guella delle

iniziative poste in essere nel perseguimento delle finalita

11




COnOSCitiVO'; mm———mr— s == T —y e [

i
|

{h) promuovere, con tutti i mezzi possibili, la formazio- |
R ————— T o . |

——

|
|

lne, la professionalita, gli interessi morali ed economici e|

| |
- _%l'aggregazione degli imprenditori; ;
|i) individuare, esprimere, rappresentare & tutelare in o-;
gni campo gli interessi individuali o generali degli associa-
P e T =551 1hd-vieness P T

iti e rappresentandoli nei confronti di gualsiasi Amministra- |

|zione, Ente ed Autoritd; =

1
ij) promuovere e sollecitare atti ed iniziative da assumer-
— SR SRS L U hesmteuina i aatutntiid =

i

iorganismi, iniziative che tendanc alla soluzione di partico- |
e . bt kendaan@ a--4a Sy e TS i
|

lari problemi attinentdi all’artigianato, alla micro, piccola

| . . . . i
|e media impresa e che ne favoriscano lo sviluppo anche attra- |

‘yverso 1l'organizzazione di mostre-mercato, fiere, conVegni,%

S N e R
! !
‘ria artigiana, dei micro, piccoli e medi imprenditori, 1i’or-. i
S ___jria artigiama, del micro, PICCR-- ® L L T
\ganizzazione di corsi professionali, la redazione e la stam-|

ad essa direttamente ? 7_Frﬂﬁw;
conseguimento degli scopi indicati nel presente Statute. =

12



La Confartigianato-Imprese Perugia, inoltre, pud promuovere

nismo e Societd aventi scopi compatibili con quelli dell'As-—

e/o costituire Organismi, Enti, Societd, Cooperative e Con-:
sorzl come strumento per il raggiungimento degli scopi socia-

li ed assumere partecipazioni in qualsiasi altro Ente, Orga-

sociazione, nonché compiere gualungue altro atto di natura e-

conomica, finanziaria, mobiliare ed immobiliare ritenuto uti-

le al raggiungimento degli scopi sociali stessi. s—===—===
== DR — S N —

================= Territorio di riferimentoc ===

Lfambito territoriale della Confartigianato - Imprese Peru-

federale di ottimizzare 1’azicne di rappresentanza e servi-

zio nel perseguimento delle finalitd associative ed in rela-

zione al contesto economico e sociale, nonché di considerare

' sempre al centro di ogni azjione 1'impresa associata, le sue

‘necessitd e le sue relazioni territoriali, sociali ed econo-

miche, modulandoc 1 cfferta associativa su di esse, ==========

Ferma la possibilita di diversa definizione ai sensi delleo

|Statuto Confederale e dell’art. 2 del Regolamento confedera-:

le, l’ambito territoriale di riferimento della Confartigiana—i

vole della Federazione regionale (art. 7 Statuto Confedera-

to - Imprese Perugia & quello individuato, con parere favore-

le) consistente nel territorio di tutti i Comuni della Pro-

ivincia di Perugia ad eccezione dei Comuni di Foligno, Beva-

13




gna, Montefalco, Sellano, Spello, Trevi e Valtopina.

m=mmmr—————————m==  TITOLO 2 ——=====————momm—com oo

L'adesione al Sistema Confartigianate - Impresgﬁiwpbiettivi,‘

Modal]_té. a Regole e e ——smmmmem o mpmmomy e =

'mem=s==== Adesione al Sistema Confartigianato-Imprese =======-

La Confartigianato - Imprese Perugia .aderisce ai =sensi

dell’articolc 1) del presente Statuto al sistema associativo

Confartigianato -~ Imprese - Confederazione Nazionale- compo- ! : :

sto dalle Associazioni territoriali aderenti, dalle Federa-:

; S
zioni Regionali, dalla Confederazione Nazionale e dalle arti- ;

h e Bt —
colazioni organizzative: Categorie, Movimenti e Organizzazio- 5
ni a finalitad sociale, nonché dagli Organismi collaterali di

servizio e gli Enti strumentali, nei vari livelli e con le

diverse funzioni e competenze. La Confartigianato - Imprese

Perugia riconosce che l'unita del sistema rappresenta un be-

ne irrinunciabile per le sue componenti, che operano nella

condivisione piena dei principi, dei valori, degli scopi e

‘delle azioni, privilegiando il lavoro comune e a rete. ====—==

In ragione dell’adesione alla Confederazione, l'impresa asso-|

}iata partecipa, per il tramite della Confartigianato - Im-_

prese Perugia, al Sistema Confartiglanato-Imprese. ===s—======

‘La Confartigianato - Imprese Perugia riconosce che 1’adesio-

ne al Sistema Confartigianato-Imprese comporta la sottopog%:m{J

14




—————————————————— === Art. 5 e ata—— ——

= Logo e denominazione —=——==—======—==—=—-—

L"adesione al Sistema Confartigianato - Imprese comperta il

diritto e il dovere dell’utilizzo della denominazione e del

logo confederale, secondo guanto disciplinato nel Regolamen-

‘La Confartigianato - Imprese Perugia si obbliga &l possesso

ed al mantenimento dei reguisiti previsti dallo Statuto con-

federale ed all’ottemperanza agli adempimenti ivi previsti.

5(articoli 11, 12, 13, 14 dello Statuto), in particolare: =—=—=|

al osservare lo Statute, 1l Regolamento della Confartigia~

nato - Imprese, il Regolamento delle Categorie, il Codice E-

tico, nonché le deliberazioni e le direttive adottate dagli

Organi confederali; so—cosss———mmm=see— oo R :

'b) eleggere i propri organi associativi con metodo demo-

cratico e con mandati del Presidente e dei Vice Presidenti a

‘scadenza certa e conforme allo Statuto confederale; =—==mmee__

c) assicurare la contribuzione economica al sistema confe-!

derale, nazionale e regionale, secondo guanto previsto dallo

Statuto; B T LT T e —— e e ee——— ==

d} inviare tempestivamente alla Confederazione ogni modi-

15




ifida apportata allo Statuto ed al Regolamento nonché, il 30:

settembre di ogni anno, 1’aggiornamentc della composizione:

degli Organi direttivi ed il numero degli associati; ====—===

e} inviare alla Confederazione, entro il 30 settembre di

ogni anno, i propri bilanci e quelli degli enti componenti

'i1 suo sistema territoriale, al fine di favorire trasparenza

ed efficienza, nell’interesse delle imprese rappresentate e

‘del Sistema associativo della Confartigianato - Imprese, ac-

cettando nelle forme e con gli strumenti ritenuti pid oppor-

S S

‘tuni, richieste di approfondimento e attivitd di auditing da

£) partecipare alla Federazione regionale e corrisponde-

re, conseguentemente, alla Federazione regionale stessa il

contributo associativo integrative da guesta eventualmente

g) pgrtecipare alla campagna confederale di tesseramento|

distribuzione della tessera di appartenenza alla Confartigia- |

nato-Imprese a tutte le imprese associate. ==me——mmos=======

-

iOgni impresa associata & tenuta al versamento al Sistema dg}:

1a Confartigianato - Imprese di un contributo nella misura

‘stabilita dall”Assemblea confederale.

gTale

contributo & destinato, con le diverse gquote stabilite

16

approvata ogni anno dalla Giunta Esecutiva, ivi compresa la




dall’Assemblea della Confederazione, alle Associazioni terri-.

toriali,

alle Federazioni regionali ed alla Confederaziecne

Nazicnale. = S

La Confartigianato - Imprese Perugia assicura il versamento,

da parte di tutti i propri associati, del contributo confede-

rale comprese le eventuali quote integrative, nella misura e

nei modi deliberati dagli Organi statutariamente competenti.

‘Essa provvede, gquindi,

all’abbinamentc dellfassociatc a favore della Confederazione

entro il 31 dicembre di ogni anno.

secondo la convenzione attualmente stipulata con 1'INPS e le

1li, provvede nel medesimo termine al versamento del contribu-|

to di sistema degli stessi inviandone 1'elenco nominativo al-

la Confederazione. SO — S

S — 7VC9dice Etico

'La Confartigianato - Imprese Perugia accetta e adotta il Co-

dice Etico della Confederazione

I mm—mmr——cmsmm====== TITOLO 3

========= mzmm=== Glli Assocliatl ============

Possono aderire alla Confartigianato - Imprese Perugia gli

i

‘artigiani, i commercianti e le micro, piccole e medie impre- |

'se, gli operatori economici dei settori del commercio, dei

17



servizi, del turismo e delle piccole industrie, anche in for-

ma cooperativa, le loro associazioni e 1 loro consorzi,:

nonché tutte le forme del lavoro autcnomo, indipendente e co-|

operativo. ======me—e e e e e -

tante dell’impresa dovrad sottoscrivere apposita Scheda di a-

‘desione contenente tutte le generalita dell’ impre-

sa.L’associatc sara ritenuto tale a tutti gli effetti all'at—;

‘to della sottoscrizione della Scheda di adesione a meno che,§

entro 60 giorni, non venga espresso parere contrario da par-'

e

te della Giunta Esecutiva, avverso il quale & possibile pro-.

porre, entro 30 giorni, ricorso al Comitato Esecutivo.La sot—;

nonché il pieno rispetto dell’eventuale Regolamento di attua-’

zione del presente Statuto. ====cc====== me—————smmne—— ==

mmommommemmsmmmmse—————=== Socl Onorari T s T T I

Possono essere assoclati, in gualitd di “Scci Onorari” e sen-:

ticolari benemerenze nel campo imprenditoriale e professiona-|

‘le.La decisione & riservata al Comitato Esecutivo su propo-|

sta del Presidente. == =—mmmmosmmmSmeen == B T b
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P - . . e . !
LT isia wvenuto meno ail doveri fissati dal presente Statuto, ab-

;
|3
2

| |
| |
| !
|ttt . e |
ﬁ__Q_qui}SQE}Z¥EPe;E;1§_9°9f§¥t¥§i§na?2_‘?EPreﬁf_Pe{Eﬂla_ha_}EEE'I
‘ |

irata per 1'anno solare in corso al momento della sottoscri—!
—_— — L_i,&_ﬁ_* e —————— — ——_——— — kr_

—_ i |
|zione della Scheda associativa e per quello successivo. Allo|

| |
|scadere di gquesto il rapporto associativo si rinnova tacita:#
| \

'mente, anno per anno, ove da parte dell'associato non sia da—i_

ita disdetta per iscritto com raccomandata entro il 31 agosto |

e i ittt T = S —
|di ogni anno.ggli effg&ti della disdetta operanc a Bartiggiﬁ__ L

T 2

#@all'anno solare immediatament - ,
" |

\ .
‘yruzione del rapporto ass

ociativo nulla spetta & titolo dii

. jruzdone e A —— ativo nu-la BP- o S — _
1 1
ifimborso della quota associativa dovuta fino allo scioglimen—j
| !
|to del rapporto sociale. === S i ===—m=ms = sEses == .
| |
logni associato & tenuto a corrispondere,nei modi stabiliti,! )
h |
%il contributo associativo annuale ed eventuali quote integra—ii
| |
o _4Eive, in base a quanto deliberato dal Consiglio Direttivo. ==
—+—" in base a quanto de 1Berors HE S ——— T T - —
| i

oo oo Perdita della qualitd di Associato s=otTTESTE

| |
'a) per dimissioni; se==sessm=sos=mcssssosmsosSSSTIReTEIRE T =]

| —_—— —_— e ,_i_ﬂ-_i S e -

b)  per perdita dei requisiti previsti dalla legge © dai]

| T T T T
: !
Lpresente Statuto; ===== — o= 4—==z====i===:ﬁ===ﬁ===}
— ]7 ,,,,,,,,,, = e A _ e _| e _ [
i ; j
L .C ) per espuls ione; S |
—_— At A [ —

d) perm§?EE§§9f

|
e 111 provvedimento di espulsione viene adottato, con indicazio- |

: |
! ‘
. ine dei motivi,dal Consiglio Direttivo gqualora

1’ associato]

_ﬂwA_ﬂAT_”Af_ i

|
i |
% 19 ‘.
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| !
}bia compiuto atti pregiudizievoli nei confronti della Confar—!

\tigianato -~ Imprese Perugia o contrari al buon nome della Ca- :
I r__wgﬂ__ﬂuﬁm iy 2  sonttarr @ FoRC T TN - S
|tegoria, © che sia in mora nei confronti della confartigiana-: :
R N ~ |tegoria, O ehe 8la 1B AMO-E o e T

| ;
o - mprese Peragia. Sara, altresi, passibile di espulsione

. N —_ .
N f i — :
Ol | : ;

!l'associato che aderisca ad altre Organizzazioni di rappre- | ;

N | ;
|sentanza con base associativa e finalita in contrasto con lei :

g —

- basi associative e le finalita di Confartigianato - Imprese)

perugia. Nel caso si ritenga di proporre

; idell’ associato, dovra essere preventivamente comunicata i :
- Iall’interessato la contestazione che lo riguarda, dandoglii o %

B
|

|
~ [termine per sottoporre le sue ragioni per iscritto, entro e .:

| .
‘non oltre 10 {(dieci) giorni, trascorso il guale termine il .

Consiglio Direttivo assume la sua decisione.

‘Contro il provvedimento di esclusione o di espulsione & am-. :

— Lus ii_espuls R

imesso da parte dell’associato ricorse al Collegio Arbitralgi__ ______ _

| |
‘previo esperimento, a pena di improcedibilit&, di un tentati- :
[ e S e D . R e e

'tivare entro 10 giorni dalla comunicazione del provvedimento
tivare entro 10 giorni dalia COMMATEZAE-ERE 22 o ———— 7

|di espulsione ai sensi dell’art. 32. L'eventuale giudizio artj;___ﬁﬂﬂﬂ ;

'bitrale, ai sensi dell’art. 33, dovra essere avviato entro. . 2

\J _Tw,g____,J__”mg,m___mg,w__nggw_ 30y doVEa e A 1

L?O giorni dalla conclusione del procedimento dinanzi ai Prg:L_ 77777777 - !

'biviri. I termini qui previsti si intendono a pena di deca- o :

— W_ (R N P E—-—— e e - - - 7.._.7—%—-#—- -ﬁ__“%
‘Nei casi di esclusione e di espulsione, 1’Associato rimanej Jﬁﬂﬂg

B i it > dl espuULe Ly R T e -
‘obg};gng_E} versamento del contributo per tutto 1’ anno sy}g:i__ﬂi,wm4
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L del anle l'esclusione o l'espulsione si veri-
o ficano. ======== ====== mmmmm= e ==mmmn
o ===== Art. 13 ==== == N ,,
[ s = == Diritti e doveri degli Assceciati mmmoms—mmmmms -
o iE dovere dell’Associato: ==== mmmm————— S —
a) osservare tutte le disposizioni e le istruzioni impar—i
o tite dagli Organi associativi; =—===—== S —, ' -
b} osservare scrupolosamentgwwgli obblighi derivanti dal
L presente Statuto Sociale e dalla normativa associativa, }yi
compreso l'eventuale Regolamento di attuaziqgirdel presente% ) -
Statutofww—_ === === ———~—=__1
Lfesercizio delwgﬁyitto Qi voto spetta agli qﬁfgg}gp}ﬁ}scrit—
. i e in regola con il versamento dei contributi associativi R
) ée delle gquote integrative, nonché in possesso di eventugli _____
%altri requisiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. =?f=======é
éTuFti gl; assocliati, purché in regola ai sensi del comma pre- ~
N gcedente, hanno__‘____d__.i___g:*ittq_:““alle condizioni determinate dalla

EConfartigianato” - Imprese Perugia nell’interesse dell'Asso-

‘ciato, di avvalersi di tutti i servizi che verranncerecgati

édalla Confartigianato - Imprese Perugia, nonché di usufruire

.delle prestazionmi di terzi convenzionati con la Confartigia-

‘nato - Imprese Perugia medesima. =s==m== e
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politiche sindacali e degli indirizzi strategici indicati da- |

3gli Organi della Confartigianato - Imprese Perugia, esse han-

no il compito specifico di meglio tutelare gli interessi del-

della Confartigianato - Imprese Perugia. Nel rispetto delle

le categorie/settori/filiere rappresentate, promuovendone la P
crescita della competitivitd e del rucle economico, consape- -
‘voli della necessitd di adattare le modalitd della propria L
;presenza organizzata alla continua evoluzione del contesto. . j
Il Regolamento internoc potra stabilire norme di dettaglio. == ; %
igani associativi e confederali. == R S S _
- o . i
| :
1Le imprese associate dovranno essere inquadrate nelle Orga- o
|
'nizzazioni di Categoria di riferimento costituite all’inter- WJk,%
no della Confartigianate - Imprese Perugia, tenuto conto del| ;
settore della propria attivitd e delle peculiaritd del terri- B —
Art., 1b e crwmmmo—m—m—mmmmmm e —— s —
Movimenti =ss======== i “*‘4
iI Movimenti "“Donne Impresa” e “Giovani Imprenditcri” sono ar-~ L P
| |
%ticolazioni organizzative della Confartigianato - Imprese Pe-|
ugia, finalizzate a promuovere obiettivi di carattere socia- I —
-{Ele e a tutelare specifici interessi, coerentemente con gli e
%indirizzi della politica associativa. Ad essi viene garanti- —




ta la migliore funzionalitd nell'ambito degli Organi della

provato dal Comitato Esecutivo potra dettare ulteriore disci-

Confartigianato - Imprese Perugia. Il Regolamento interno ap-

plina di dettaglio. == memm

ziani e Pensionati (ANAP) & una articolazione organizzativa

I1 Gruppo Territoriale dell’Associazione Nazionale degli An- |

re gli interessi degli anziani e dei pensionati nello stesso

ambito territoriale della Confartigianato - Imprese Perugia

ed in coordinamentc coperativo con quest'ultima. ===

1L/Ufficio Provinciale dell’INAPA - Istituto Nazionale di As-

stere gli artigiani e tutti i lavoratori,seconde il proprio

nza Sociale. =====we—— —

statuto autonomo, approvato dal Ministerc del Lavoro e della,

Il CAAF - Centro autorizzato di assistenza fiscale Confarti-

gianato Pensionati e Dipendenti S.r.l. -eroga servizi ai cit-

tadini nel contesto dei servizi alla persona forniti dal Si-

stema Confartigianatc - Imprese ed cpera attraverso Sportel-

dei requisiti previsti dalla legge.

1li territoriali gestiti da societd di servizi in possesso

Nell’anbito delle attivitd con finalitd sociale, la Confarti-!

'gianato - Imprese Perugia opera anche attraverso 1'A.N.Co.S.
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- Associazione Nazionale Comunitd Sociali e Sportive, che ad

essa aderisce. e === S S S

Neil’ambito territoriale di cui all'art 3) del presente Sta-

k tuto vengono eletti 8 (otto) Delegati, che saranne ripartiti

in ciascun Comprensorio Territoriale. I Comprensori Territo-

riali di cui sopra vengono individuati con Delibera del Con-

siglic Direttivo.I Delegati Territoriali hannc il compite di

rappresentare le istanze e le necessitad delle imprese del

Territorio di riferimento indipendentemente dalle Categorie

di appartenenza; essi entrano di diritto nel Consiglio Diret-

tivoanche come componenti dell'elettorato attivo per la cari-

fl
K\ ca di Presidente e degli Organi Sociali. == S —

JmmEEEEEE mEm===== Orgagi“dellfAssociazione S ——
éSQno organi dell’Associazione: ==ssss=ssss=sssssss=======s=c==|
éa) 1'hAssemblea degli Associati; —==—===== e ——

Eb) il Consiglio Direttivo; ======s=cc=ccc=m=cmeooo———== ==|

c) la Giunta Esecutiva; =s==========================s———===—===

d) il Presidente; ————————wsmmmsssmsssmmsmssssssssssoos=seomes
e) Il Comitato di Presidenza; =——-r———eosmmumcomoro==
£) il Collegio dei Revisori dei Conti; —=———————wmmm—cm-==
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g) il Collegio deil Probiviri. ——=====s—==s=s=====c——====

== === Art. 19 e —

=== —a======== == Assemblea degli Associati s==o—s=s=ss—====c=

L'Assemblea degli Associati & costituita da tutti gli iscrit-

ti purché siano in regola con il pagamento dei contributi as-

sociativi, delle quote integrative e gquant’altrc stabilito

dal Comnsiglio Direttivo. == et

Ogni associato avente diritto di voto pud farsi rappresenta-

re, mediante delega scritta, da un altro associato.Ogni asso-

ciato ha diritto ad un voto e non pud esercitare il voto per

'pit di 2 (due) deleghe.La firma del delegante dovra essere’

autenticata da un notaio, dal Segretaric Comunale, dal Presi-

dente o dal Segretario/Direttore della Confartigianato - Im-

iprese Perugla., =========me=== === === == === =

IL’Assemblea & convocata su delibera della Giunta Esecutiva,

in via ordinaria almeno una volta all’annc entro il 30 giu-

‘gno di ogni anno, ovvero ogni qualvolta la Giunta Esecutiva

lo reputi necessario o, allorché ne facciano richiesta scrit-

qualvolta lo reputi necessario la Giunta Esecutiva e per le

motivazioni indicate ai punti a), b) e c) del successivo!
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gia e nel sito internet dell’Associazione almeno 15 giorni

prima della data dell'Assemblea.

L'avviso deve contenere 1’indicazicne del luogo, del giorno

e dell’ora fissata per 1'Assemblea, nonché 1'ordine del gior-

L' Assemblea & convocata dal Presidente mediante affissione

dell’avviso nei locali della Confartigianato - Imprese Peru-

.lunque sia il numero degli associati presenti e rappresenta-

.no cgq“%iiggigﬁz;qpe degli argomenti da trattare. ss=s=s======|
%L'Assemblear & wvalida, in primgmmconvocazione, gquande siano i
éprgsenti o rapprese§t§ti per delega almenoc la meté_geg}i as-— L ]
éSOCiaFi.._ aventi diritto al voto e, in seconda convocazione, mﬂ
;da indirsi almeno un giorno dog9"}emgf;mﬁwsopvocazione, qua- B ;

iti aventi diritto al wvoto.Gli aventi diritto al wvoto sono.

‘normati nel Regoclamento di attuazione del presente Statuto. =i

iL'Assemblea ordinaria & presieduta dal Presidente e, in caso!

( ;di sua mancanza o di impedimento, dal Vice-Presidente Vica-

‘rio o dall’altro Vice Presidente in caso di simultaneo impe—f

dimento.Altresl vi partecipa il Segretario/Direttore dell’As-

da segretario verbalizzante dell’Assemblea il Segretario/Di-

rettore dell’Associazione ¢ suo delegato.

sociazione a titolo consultivo e senza diritto di voto.Funge |

i}e deliberazioni vengono assunte a maggioranza assoluta dei |

voti espressi, non tenendosi quindi conto delle eventuali a=

26
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‘che sgsociali, a meno che 1’'Assemblea all’unanimitéd non delibe-

i

‘ri-un diverso tipo di votazione. In caso di paritad nelle vo-

tazioni palesi prevale il voto del Presidente.Prima di proce-

dere a votazione 1’Assembleaz nomina, su proposta del Presi-

__|dente, due scrutatord tra i propri componemti. —====m=—=—===- S
B L’Assemblea ordinaria ha il compito di: === R )
o a) qiﬁgutere ed approvare i1 bilanci coqgg&p'
vo e le relative relazioni; ===== = : === e
b) esamina{g“j. g;oblemi dell’artigianatc e delle micEglw B e
) piqggle e medie imprese per stabilire_}gwgirettive da tenere
ipresenti nel{g svolgimento delle attivita della Confartigia-| B )
énato—Imprese Perugia; === === )
Ec) eleggere il Collegio del Revisori dei Contie definirne;
o lcompensi; e mm oo momommomssmes s i
- d) eleggere il Collegio dei Probiviri; =====—= —
e) delibgfgre . Su quanto altro non attribuito all’Assem-
- blea straordinaria. ———==mmsms=s==sss=s=—=s=ssossssssmomomemes
_ — = Art.2l ——me———ee =
_ e ===== A5§gmblea straordinaria === ====
o L'Assemblea straordinaria & convocata dalla Giunta Esecutivgéﬂhuwuﬂu

nelle medesime forme previste per 1’'Assemblea Ordinaria. Es—§

|sa & presieduta dal Presidente della Confartigianato - Impre-

se Perugia e, in caso di sua mancanza o di impedimento, dal

Vice-Presidente Vicario o dall’altro Vice-Presidente in caso

di simultaneo impedimento. == === mmmmmee e e e
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Le funzioni di segretario verbalizzante vengono svolte: =====

a) dal Segretario/Direttore dell’Associazione o da perso-;

na nominata dall’Assemblea, o da un notaio se richiesto dal-:

la Giunta Esecutiva., === ==== ======== === =

o

L'Assemblea & wvalida quando sianoc presenti o rappresentati

in prima convocazione almeno tre gquarti degli associati aven-

ti diritto al voto e, in seconda convocazione, da fissare al-

meno un giorno dope la prima convocazione, gualunque sia il

numero degli associati presenti o rappresentati aventi dirit-

to al voto. S .

1’ Assemblea Ordinaria. Le deliberazioni vengono assunte a

maggioranza assoluta dei wvoti espres tenendosi gquindi

conto delle eventuali astensioni, fatta eccezione per quanto

concerne lo scioglimento della Confartigianato - Imprese Pe-

rugia per il guale vige quanto stabilito dall’'art.36.

i

L"Assemblea straordinaria ha il compito di: =

to proposte dalla Giunta Esecutiva; =

a) deliberare le modifiche da apportare al presente Statu-

b} deliberare lo scioglimento della Confartigianato -
presenggrugia,nonché”iﬂtempi della sua liquidazione. ========
TrE=m==——=mmemm==s=s======== Art., 22 =s=s==s=sss=ss=ssssss=s=s=

= St;utture Elettorali-Elezioni w=m=s=—===========

I Presidenti ed i Consigli delle Federazione di Catego-

iria,deiGguppi di Mestiere,nonché& i rappresentanti delle Orga-

28




niti agli articoli 14) -15) - 16), vengono eletti rispettiva-

‘nizzazioni a finalitd sociale e dei Movimenti, come gia defi-

mente dai soci appartenenti & ciascuna Categoria/Mestiere

nonché a c¢iascun Gruppo/Organizzazione. I Delegati Territo-

‘riali, di cui all'art. 17), sono eletti dai soci che hanno

la sede operativa nel Territorio ricompreso nel singolo Com-|

prensorio, come individuato con delibera del Consiglio Diret-

tivo. Per le modalitad di convocazione delle Assemblee di Ter-

‘ritorio si riporta a gquanto previsto all'art. 20) per 1'As-

semblea degli Associati. Le elezioni dei Delegati di Territo-

rio, dei Presidenti e dei Consigli di Categoria/Mestiere so-

‘no a voto palese o a scrutinio segreto gualora ne venga fat-

venti diritto al voto. Per gquanto riguarda le Organizzazioni

a finalitd sociale ANAP ed i Movimenti “Donne Impresa” e

‘“Giovani Imprenditori”, le elezioni si svolgeranno secondo

guanto previsto dai rispettivi Regolamenti interni. ==========

Sm=—= SEE— ==== Art, 23 =——————cmmmm—mmmeeeooo oo -

| m=============== (Commissione Verifica Poteri = ==

La Commissione & composta da cinque membri, di cui almeno

due componenti tecnici, nominati dalla Giunta Esecutiva. I

compiti e le funzioni della Commissione Verifica Poteri sono

Aiﬂigciplinati dal Regolamento per 1’attuazione del presente
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—————————— ==== Consiglio Direttivo =m==e—eec—cesen-__u

Il Censiglio Direttivo & composto da soci secondo la seguen-

‘te articolazione: — — -

1) dal Presidente dell’Assoclazione; = e

2) dal Vice Presidente Vicario e dal Vice Presidente dell’As-

sociazione; —=w====== — : === S

i

:3) dai Delegati di Territorio di cui all'art. 17); =sc=wm====

4) dai Presidenti di Federazione di Categoria di cui al-

lrart. 14); =—c=== == — ==

5) dal Presidenti della Organizzazione a finalitd sociale

A N.A.P. di cui all’art.l6); =—————m=ms=== ===

E6') dai Presidenti dei Movimenti “Giovani Imprenditori®” -

“Donne Impresa”; =======—=———-— ===

7) dai Presidenti delle Societd ed Enti di emanazione compo-

nenti il sistema territoriale. =—===

a) eleggere, alla prima convocazione, con la maggioranza

dei due terzi dei componenti, il Presidente della Confarti-

gianato - Imprese Perugia e due Vice-Presidenti, di cui uno

con funzioni di Vicario; === —

i

b) nominare, al suo internc e su proposta del Presidente,

numero quattro componenti della Giunta Esecutiva, di cui due

da individuare all'internc dei Presidenti delle Federazioni

di Categoria e due tra i Presidenti delle societd ed Enti di

emanazione componenti il sistema territoriale; inoltre ha fa-
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coltd di nominare, al suc interno e sempre su proposta del

Presidente, ulteriori due Membri di Giunta Esecutiva; =====—=

c) deliberare su tutte le questioni che vengonc sottopo-

ste con l'esclusione di gquelle di competenza dell’Assemblea

versare alla Confartigianato ~ Imprese Perugia, individuando-

d) fissare i contributi che gli associati sono tenuti a

e) prendere iniziative per lo studio e la soluzicne dei

ne anche le modalitd di riscossione; =s——cree== == ==

problemi dell’artigianato, del commercio e della micro, pic-

cola e media impresa e la tutela delle Categorie; ==w========

£) provvedere ali’impostazione di quei servizi e di quel-

le iniziative che siano ritenute utili per il migliore conse-

guimento dei fini statutari ed alla stipula di eventuali con-.

venzioni connesse ai servizi stessi; =-—— e —

g) provvedere alla straordinaria amministrazione, restan-

do l'ordinaria amministrazione nella competenza della Giunta

Esecutiva; ————==== == S —— e e

h} deliberare in merito alla nomina di "soci onorari" e

del Presidente Onoraric dell'Associazione ed alla attribuzio-

ne agli stessi di incarichi particeolari; == =2 ===

‘Categoria, delle Organizzazioni a finalitd sociale e dei Mo-

i) coadiuvare e seguire l'attivitd delle Federazioni di
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mprese; a tal scopo potrd regolamentare funzioni e composi-

_

zione degli Organi stessij

9) approvare il Regolamento che disciplina il_EPEEionamen—1

to delle Federazioni di Categoria, delle Organizzazioni a ca-|

rattere sociale e dei Movimenti, nonch& delle Scocietd ed En-

ti componenti il sistema territoriale, proposto dalla Giunta

‘Esecuitiva; = e S P

k)

deliberare, alla prima convocazione utile, sugli even—{

tuali ricorsi relativi alle domande di ammissione degli Asso:l_ _

Lciati alla Confartigianato - Imprese Perugia ed assumere

provvedimenti disciplinari nei confronti di guegli associatii

che siano venuti menoc ai doveri fissati dal presente Statuto.

e/o dal Regolamento di attuazione dello stessc o che abbianoi

commesso atti pregiudizievdli o contrari al buon nome della'

|categoria e/o della Cconfartigianato - Imprese Perugia;

=
n_

approvare accordi e contratti collettivi di lavoro sti-

pulati con Organizzazioni Sindacali; ======== =

‘m} approvare,con la maggioranza dei due terzi dei suoi’

— st

icomponenti il Regolamento di attuazione del presente Statuto

iproposto dalla Giunta Esecutiva.

m;ﬁ_LIl Consiglio Direttivo pud delegare parte delle sue attribu- ~

i ;
izioni alla Giunta Esecutiva. Pud altresi stabilire la costi—!

tuzione di Commissioni per lo studio di particolari gquestio-

ni, stabilendone la composizione, nominandone il Presidente

e determinandone mandato e durata. mmm——m==——e= — ]

a7



i

I componenti del Consiglio Direttiveo decadono dalla carica

dopo tre assenze consecutive avvenute senza giustificate mo-

tive. I consiglieri decadono, incltre, dalla loro carica per

la perdita del loro status di soci dell'Associazione ai sen-

si dell'art. 12), od anche per il venir meno delle condizio-

fni che hanno consentite l'attribuzione della carica. Nelle

decadenza o altro, quest'ultima & riattribuita alla persona

divenuta vacante una carica di Consigliere, per dimissioni,

che, nella graduatoria dei risultati elettorali afferenti il

.Comprensorio interessato, si trova collocata in posizione im-

mediatamente successiva a quella in cui si trovava la perso-

na di cui la carica si & resa vacante, mentre per le cariche

relative ai Presidenti delle Organizzazioni a finalitd socia-

le di cui all’Art. 16) del presente Statuto, dei Movimenti

.“Donne Impresa” - “Giovani Imprenditori’”, nonché per le cari-

=

le Societd ed Enti di emanazione componenti il sistema terri-

toriale, nel caso di decadenza verranno automaticamente so- |

stituiti dai nuovi eletti nelle rispettive cariche. I membri :

'in sostituzione durano in carica fino al termine del mandato .

missioni, decadenza o altrc la carica di Vice Presidente Vi-

idel membro sostituito. Qualora si rendesse vacante, per di—;

cario o di Vice Presidente gi potrad procedere secondo il

pPrincipio di cooptazione, z11’internc dei componenti il Con-
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§siglio Direttivo, su proposta del Presidente. Il Consiglio

Direttivo dura in carica 4 (guattro) anni e decade con l'ele-

zione del nuove Consiglio Direttivo., == e ===

/I componenti del Ceonsiglio Direttivo devono astenersi dal vo-

to per le deliberazioni riguardanti essi personalmente o pa-

renti e/o affini fino al terzo grado. = -

{======== Modalita operative del Consiglic Direttiveo ========

Il Consiglio Direttivo viene convocate dal Presidente o da

chi ne fa le veci in via ordinaria almeno una volta ogni tre

mesi, ed in via straordinaria ogni gqualvolta il Presidente

'lo ritenga opportuno, o ne faccia richiesta scritta almeno

1/3 dei suci componenti o lo deliberi la Giunta Esecutiva.La?

ni prima della data di convocazione. Gli avvisi dovranno con-

tenere l'indicazione del luogo, giorno ed ora della riunione

e 1l'ordine del giorno degli argomenti da trattare. In caso |

‘di particolare urgenza si potrad provvedere con convocazione

da parte del Presidente, almeno tre giorni prima della ria-

delle cariche sociali di cui art.24) ~ lettera a)del presen-

'te Statuto, la convocazione del Consiglio Direttivo dovra av-

venire con preavviso di almeno venti giorni. ==========—==-._

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Pre- |




sidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente Vicario 0%

dall’altro Vice-Presidente in caso di simultaneo impedimen- !

to.Le riunioni sono valide con la presenza effettiva di alme-

scorsa un’ora dall'ora fissata per la convocazione il Consi-

no la metd pil uno dei componenti, oltre il Presidente. Tra-:

-

glio Direttivo & validamente costituite qualungue sia il nu-

‘merc dei Consiglieri presenti, ad esclusione dell'elezicne

alle cariche sociali di cui all'Art.24) - lettera a) e b) e

dell’approvazione del Regolamento di attuazione del presente

Statuto di cui all’Art. 24) - lettera m). Le deliberazioni

‘vengeono assunte a maggioranza dei votanti; in caso di parita

di voti prevale quellc del Presidente. Ciascun componente

del Consiglioc Direttive ha diritto ad un voto. Non & ammessa

possibilitad di delega. Le votazioni sono normalmente pale-

si.Sono invece segrete guande c¢id sia richiesto da almeno la

gmeté dei Consiglieri presenti. Nelle votazieni segrete la pa-

ritd comporta la reiezione della proposta. Delle deliberazio-

‘igig_ﬁei Probiviri,.m_m~g——::zzw it

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario che, di norma,§

ni del cConsiglio Direttivo viene redatte sintetico wverbale

fé il Segretario/Direttore dell'Associazione © persona desi-

‘gnata dal Presidente. In relazione agli argomenti in discus-

sione alle riunioni del Consiglic Direttive possono essere

invitati a partecipare altri soggetti quali, ad esempio, i

componenti del Collegio dei Revisori dei Conti e del Colle-
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—————— — Giunta Esecutiva ====——===

La Giunta Esecutiva & composta da massimo nove membri e spe-

|cificatamente: s=s=m=======s=s=====m=o= ===

1. il Presidente dell’Associazione; =======
2. dai due Vice Presidenti, di cui unc Vicario; =s==========
3. da quattro Membri nominati dal Consiglio Direttive, su

proposta del Presidente, di cui due da individuare all’inter-

gno dei Presidenti delle Federazioni di Categoria e due tra i

Presidenti delle societid ed Enti di emanazione componenti il

sistema territoriale; = === ===

4. due Membri eventuali nominati dal Consiglic Direttivo,

£

al suo interno, su proposta del Presidente; =======——s=======

Alle riunioni della Giunta Esecutiva partecipanc a titolo

consultivo e senza diritto di voto, i Presidenti dei Movimen-

‘ti Donne Impresa e Glovani Imprenditori e Presidente del

Gruppo Territoriale dell’Associazione Nazionale degli Anzia-

ni e Pensionati (ANAP). ========== S —

nioni della Giunta Esecutiva, a titolo consultivo e senza di-

ed Enti componenti il sistema territoriale,nonché i rappre-

ritto di voto, i Dirigenti dell’Associarzione e delle Societa

'sentanti di Confartigianato - Imprese Perugia in Enti ed I-

stituzioni esterne. -

La Giunta Esecutiva & 1'organo di governo del Sistema Confar- |
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tigianato - Imprese Perugia cui compete di: =sse—me—ece———o -

a) procedere alla nomina e revoca del Segretario/Direttore

idell'Associazione e, all’occorrenza, di un suoc sostituto de-

relative indennitad: il primo su proposta del Presidente ed

il secondo su proposta del Presidente, d’intesa con il Segre-

étario/Direttore; == === —

b} deliberare assunzioni, licenziamenti & trattamento del

qg persocnale; R = S == === |
1 c) deliberarew}iadesione dell'Associazione ad Enti, iStitE:j"M
T; ;t;L”Societar Organismi e deliberare in merito alla partecipa-
wé zione in associazioni temporanggw(ATI/ATS) finalizzate alla
?; realizaﬁﬁione-di attivita co-~finanziate éai Fondi Struttura-
—E li della Comunitad Europea o di altri Organismi; =======ss===s
z* d}) nominare i Rappresentanti della Confartigianato - Imprese

ni ed Organizzazioni in genere; == ===== = |

e) proporre al Consiglio Direttivo 1l'approvazicne del Regola-

mento delle Federazioni di Categoria, delle Organizzazioni a

bfégalité sociale e dei Movimenti, nonché delle Societd ed En-

mento ove viene disciplinato in modo particolare il funziona-

Agiwggmponenti il sistema territoriale, nel rispetto dei ri-,

i

TN .

=

:f{ﬁproporre all’Assemblea le modifiche da apportare allec Sta-

tuto sociale; =wm—o————om= S S S SS SEE S S i = =
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g) ratificare l'ammissione di nuovi soci o deliberarne 1la

non ammissione; =======—==——== e ——— e

h) deliberare l’apertura o la soppressione di Uffici Zonali

‘0 recapiti; memmmme—eeeem e e . -

i) deliberare su tutte le materie o singole questicni che le

siano delegate dal Consiglio Direttivo; s====—w=c==ssocm===== =

1) deliberare tutti gli atti di ordinaria amministrazione e

di stabilire i poteri di firma sui mandati di riscossione e

di pagamento, oltre a guelli assegnati dal presente Statuto

;al Presidente ed al componente di Giunta delegato all’ammini-

strazione, come previsto allfart.27) del presente Statuto; =

m) proporre all'Assemblea degli Associati per la lorc appro-

vazione i bilanci preventivo e consuntive, di norma rispetti-

vamente entro il 30 novembre ed entro il 30 giugne diiggni

n) formulare le proposte da presentare alla Assemblea deglié

Associati per l'elezione dei Membri effettivi e supplentif

del Collegio dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Probi-

La Giunta coadiuva, inoltre, il Presidente in tutte gquelle

decisioni che, per urgenza, non possonc essere portate all'e-

same del Consiglio Direttivo. In questi casi le deliberazio-

ni della Giunta Esecutiva devone essere ratificate dal Consi-

glio Direttivo nella prima seduta utile. La Giunta pud, al-

tresi, su richiesta del Presidente, procedere all'esame i-
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vo e formulare ad esso proposte di soluzione. La Giunta Ese-

cutiva & convocata dal Presidente ogni qualvolta guesti 1lo

‘ritenga opportunc o ne sia fatta richiesta dai due Vice Pre-

sidenti o da un terzo dei suoi componenti. = =

Essa & convocata dal Presidente, almeno una volta al mese ed

ogni gqualvolta lo ritenga opportuno, a mezzo lettera, ancher

in formato elettronico, spedita almeno cingue giorni prima

della data della riunione a tutti colore che abbianoc diritto

a parteciparvi. = === S mEs s —sssss s e e =

(Gli avvisi dovranno contenere 1'indicazione del luogo, gior-

no ed ora della riunione e degli argomenti da trattare. In

‘caso di urgenza si potrd provvedere anche con convocazione

telefonica da parte del Presidente o da persona da lui desi-

gnata. In caso di assenza o impedimento del Presidente la

riunione & presieduta dal Vice Presidente Vicarie; in assen-:

za anche di quest'ultimo da altro Vice Presidente. w=—=c———c-!

Le riunioni sono valide con la presenza effettiva di almeno

la metd pill uno dei membri e le relative deliberazioni sono

prese a maggioranza di voti, i quali spettano uno per cia-.

_|Scun membro. Non & ammessa la possibilitd di delega. ========

\Le votazioni sonc normalmente palesi; sono invece segrete

,49uando cid sia richiesto da almeno tre membri. Nelle votazio-
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Gli amministratori devono astenersi dal voto per le delibera-|

zioni riguardanti essi persconalmente ¢ parenti e/o affini fi-

no al terzo grado. =s=====mmeee— == e ============ ==

Nelle votazioni segrete la paritd comporta la reiezione del-

la proposta. I membri della Giunta che per tre volte consecu-

—

tive non intervengano alle riunioni, senza giustificato moti-

vo, decadono dalla carica. Nel caso in cui le assenze conse-f

{
;

dono, inoltre, dalla loro carica per 1la perdita del loro sta-

tus di soci dell'Associazione e anche per il venir meno del-.

‘ca. Divenuta vacante una carica di Membro di Giunta Esecuti-

va quest'ultima potrad essere riattribuita mediante nuova no-

mina da parte del Consiglio Direttivo, su proposta del Presi- .

‘dente. Il Membro cosi nominato rimarrad in carica fino al ter-

mine del mandato del Membro sostituito.Di ogni riunione deve

essere redatto apposito verbale per le cui modalitd vale

‘quanto stabilito al precedente articolo 25) per le riunioni

del Consiglio Direttivo. In relazione agli argomenti in di-

scussione alle riunioni della Giunta Esecutiva possono esse-

re invitati a partecipare altri soggetti quali, ad esempio, :

i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti e del Colle-

g;i.o del Probiviri., —se=====— S e e P T e T e e e re S ===
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La Giunta dura in carica gquattro anni e decade con l'elezio-

ne della nuova Giunta Esecutiva. =====

Il
Il
I

Per quanto non espressamente previsto valgono per il funzio-

namento della Giunta Esecutiva le norme stabilite per il Con-

siglio Direttivo. = S — ——=

————— = Art. 27 === =

i ==== Presidente -———=—s—s=s==s==w====

I1 Presidente ha, a tutti gli effetti, la rappresentanza le-

gale dell’Associazione di fronte a terzi ed in giludizio. ===

In caso di suo impedimento la stessa verrd assunta dal Vi-

ice-Presidente Vicario il quale verra sostituito dall’altro,

H
i
H

Vice-Presidente in casco di simultaneo impedimento. Il Presi-

dente convoca e presiede le riunioni dell’Assemblea degli As-

sociati, del Consiglio Direttivo e della Giunta Esecutiva ed

& il garante delle deliberazioni dei medesimi Organi. =—======

Il Presidente pud delegare ai Vice-Presidenti, ai membri del-

\rettivo alcune sue specifiche attribuzioni. Al Presidente e

_icomponente di Giunta Esecutiva delegato all’Amministrazione

la Giunta Esecutiva ed a taluni componenti del Consiglio Di-

jal componente di Giunta Esecutiva delegato all’Amministrazio=

ne sono conferiti i1 poteri di ordinaria amministrazione del- |

ta Esecutiva ed approvato dall’Assemblea degli Associati. Al

sono altresi conferiti i poteri di firma degli atti esecuti-
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vi di natura contabile, congiuntamente al Segretario/Diretto-

re, =——m————m——= === ====

Il Presidente pud, in caso di assoluta urgenza, esercitare i

poteri della Giunta Esecutiva, salvo quelli relativi all’ap-

provazione del Bilancio consuntivo e preventivo, previa con-

sultazione con i Vice Presidenti e con obbligo di portare a

ratifica le decisioni assunte alla prima riunione utile del-

la Giunta Esecutiva.

'I1 Presidente adempie, inoltre, ad ogni altra funzione e/o

incombenza che gli venga delegata dagli Organi sociali., =====

SEEESEmssssmmmm——"— Il Comitato di Presidenza =====

Il Presidente, nell’esercizic delle sue funzioni & coadiuva-.

to dal Comitato di Presidenza, che & composto dal Presiden-

te, dal Vice Presidente Vicaric e dal Vice Presidente. =——=====

Al Comitato di Presidenza sono demandate funzioni propositi-

;ve, a sostegno del Presidente, sulle tematiche tecnico poli-

tiche 2 —omEmme———— o mmTmsm s S p— ———
====mmsm———mmmme e e Art, 29 R —om=
=======z==m——=s===== Segretario/Direttore =ew=w—=====

degli“pffici. Questi viene nominato dalla Giunta Esecutiva, |

su proposta del Presidente, ed esercita il mandato affidato—f

gli in stretto raccordo con il Presidente. Il Segretario/Di-

‘rettore guida il processo di attuazione dell'indirizzo stra-
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sone che operano all'interno della Struttura dell'Associazic-

1
H

ne e garantisce che ogni articolazione di essa agisca coeren-

temente. Il Segretario/Direttore sovrintende alle Societd ed:

Enti componenti il sistema territoriale, nel rispetto dei re-

1lativi Statuti e di eventuali Regolamenti interni. Il Segre-

tario/Diretto;gz__,_ nel rispetto del deliberato della Gi‘EEF? E-

ganizzazione degli Uffici medesimi., Il Segretario definisce

1’ organigramma interno della struttura del personale dipen-

dente attribuendone ruoli, funzioni e responsabilitd rispet-

tosi di gquanto contenuteo nel contratto collettivo di lavoro

applicato. R —— ====—=aw e e

Il Segretario/Direttore ‘attua le dispesizioni degli Organi:

Statutari rispondendone direttamente al Presidente ed agli

Organi stessi. A detti Organi Statutari propone gquelle solu-

zioni e quei provvedimenti utili al conseguimento degli sco-

Pi statutari, potendosi avvalere per specifiche finalita e

su deliberato degli Organi Statutari medesimi, del supporto

di professionisti con incarichi a tempo. Partecipa alle riu-.

_|pioni degli Organi dell’Asscciazione,di norma in qualitd di

_Segretario; interviene altresi direttamente, o tramite il

_ipPersonale dell'Associazione, a tutte le altre riunioni ove &

‘EEKEEgFO.Il Segretario/Direttore cura i rapporti con i vari
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ti Economici Pubblici e Privati, le Organizzazioni Imprendi-

toriali, i Sindacati dei Lavoratori e con tutti gli altri

soggetti economici, sociali e politici operanti a livello lo-

cale., === e BT . T— ==

Il Segretario/Direttore cura la gestione economica dell'Asso-

ciazione in relazione alle risultanze del Bilancio consunti~

vo e di quello preventivo approvati dall'Assemblea degli As-

.sociati, ed in relazione alle delibere degli Organi Statuta-

tiva delegato all’Amministrazione, gli atti esecutivi di na- .

tura contabile,come previsto dall'art. 27) del presente Sta-

.tuto. === == mmmme——me o — e

Al sensi dell’articolo 24) - punti 4 e 5 dello Statuto Confe-

derale,il Segretario/Direttore deve possedere i requisiti

previsti dal Regolamento della Confartigianato - Imprese ed:

essere iscritto nel relativo elenco. ——————— PO ===

==========Norme comuni sulle cariche associative ———w—c———=

Gli eletti alle cariche della Confartigianato - Imprese Peru-

gia hanno mandati della durata massima di guattro anni e so-

ino rieleggibili, ad eccezione del Presidente e dei Vice Pre-

sidenti, che sono rieleggibili per una sola volta.Tale limi-

te pud essere superato sulla base di una riconosciuta situa-§

44
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cutive con deliberazione della Giunta Esecutiva a maggioran-

za dei due terzi degli aventi diritto.Le cariche rigquardanti

Nel caso di sostituzione di componenti di Organi Statutari |

nel corso del loro mandato, il nucvo mandato non viene compu-

tato guando abbia una durata inferiore alla metad del tempo

previsto per un mandato intero.

Per l'elezione alle cariche sociali, esclusoc il Presidente,

& necessario: O N

a) appartenere ad una delle categorie di cui all'art. 9 del:

presente Statuto; === === ——

b) risultare associatc in regola con il versamento del con-

tributo associativo. =—=—====———m——cc—co—mmmee—eo e oo o

Per l'elezjione alla carica di Presidente & necessario: =s==—===

a) possedere la qualifica di imprenditore regolarmente i-

|scritto nel Registro Imprese tenuto dalla camera di commer-

ffEi_E% appartenenza nei settori della produzione dei beni

b)  possedere la qualifica di socio di Confartigianato -

Imprese Perugia in regela con il versamento del contributo%

_iassociativo;

€) aver ricoperto incarichi dirigenziali,per almeno tre

2nni negli ultimi cinqgue, in una Struttura afferente al si-

7§E§T§mgggfartigianato - Imprese Perugia. =
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Nessun Dirigente imprenditore, di norma, pud assumere piu di

tre incarichi di rappresentanza, oltre quello elettivo. =====

Ogni Dirigente imprenditore, designato nelle Strutture affe-

renti al sistema Confartigianato - Imprese Perugia ed a rap-

presentanze esterne in Enti, Amministrazioni, Istituzioni,

Commissioni ed altri Organismi, deve relazionare periodica-

mente il Presidente circa 1l'attivitd svolta dall'Organismo| -

di cui fa parte; sard cura del Presidente trasmettere tale

relazione agli altri Organi Statutari. La reiterata inadem-

pienza, da valutare da parte della Giunta Esecutiva, costi-

tuisce causa di revoca del mandato. =m=== S —— =

Tutti gli incarichi dirigenziali, sia dell'Associazione che

‘delle Societd ed Enti di emanazione componenti il sistema

territoriale, scno incompatibili con l'adesione ad &dltre As-

isociazioni di Categoria., ===———=——c=m-t—mmom—ss=s==como—o== ===

Eventuali deroghe a quanto previsto nel cocmma precedente do-

so deliberate. =—mmsm—cm—c———m——moae——-— __ L

Tutti gli incarichi sono ricoperti a titelo gratuito, salvo

il rimborso delle spese o quanto previsto da eventuali deli-

bere appositamente assunte dall'Assemblea degli Associati. =

Inoltre la candidatura e le cariche di Presidente, Vice Pre-

sidente, Membro di Giunta Esecutiva e Segretario/Direttore

dell’Asscciazione sono incompatibili con la céandidatura e

gli incarichi di rappresentanza in partiti e/o movimenti po-
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et

b) Presidente, Assessore, Consigliere Regionale;

litici, nonché in Organizzazioni di rappresentanza cofi base

associativa e finalitd in contrasto con le basi associative

e le finalita di Confartigianato ~ Imprese e con le seguenti;

H

‘cariche istituzionalis

a) Parlamentare, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario; ==

d) Sindaco, Consigliere e Assessore in Comuni con pid di

15.000 abitanti.

Evranno essere richieste alla Giunta Esecutiva Nazionale del-

:la Confartigianato - Imprese e dalla stessa deliberate.

==mmm——== — —= Art, 31 =esseoos =

============== Collegio dei Revisori dei Contl —mm—masssescco——=

Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto da tre membri

effettivi e due supplenti. Il Collegioc nomina al suo interno!

tto dall’Assemblea degli Associati e

il Presidente. Vie

" _ tutti i componenti dovranno essere iscritti all’Albo dei Re-
oo ivisori Contabili. Il loro mandato & gquadriennale, in coinci-

{dei Revisori dei Conti rimettendo per iscritto il mandato al

E' possibile recedere dalla carica di Membro del Collegioc|

Presidente dell'Associazione tramite lettera raccomandata

i

H

icon avviso di ricevimento o posta elettronica certificata,:

gﬁii}meno 30 (trenta) giorni prima della data in cui il recesso?

|
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dovrebbe avere COrso. =—m====== ===

iNel ruolo e nei compiti del Membro del Collegio dei Revisori

dei Conti deceduto o decaduto, viene cooptato il Membro Sup-

plente pidi anziano per eta. Questi, non modificandosi l'ori-

gine suppletiva della sua carica, esercita il ruolo fino al-

la prima naturale scadenza di tutte le cariche del Collegio,

la sua compresa. La cooptazione 'di cui al precedente comma &

comunicata per iscritto, a cura del Presidente dell'Associa-

zione, con lettera spedita con raccomandata con avviso di ri-

cevimento o posta elettronica certificata. =——===sss=s=====—==

I1 Collegio dei Revisori dei Conti vigila sul rispetto del

presente Statuto e sull’andamento della gestione econocmica e

finanziaria dell’Asscociazione e ne riferisce alla Giunta Ese-

cutiva, predispone la relazione da sottoporre all assemblea

degli Associati per 1'approvazione del Bilancio consuntivo

annuale. Il Collegioc dei Revisori dei Conti partecipa, senza

'diritto di voto, alle riunioni degli Organi Sociali tutte le

.volte che siano poste all'ordine del giorno questioni di ca-|

rattere. amministrativo, economico e finanziario ed inoltre, |

‘quando sia il Presidente dell'Associazione a richiederne la

=partecipazione. = s = S ———e

Collegio dei Probiviri- Clausola compromissoria (ricorse al

me—e Collegio Arbitrale) =====s==== === ==

_Il gg&legio‘§ei Probiviri & composto da tre membri effettivi
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e da due-membri_fppplenti eletti dall’Assemblea degli Asso-

ciati, tutti esterni al Sistema Confartigianato - Imprese e

per la loro maggioranza in possesso di sufficienti cognizio-

all’Asscciazione e adeguate qualitd morali e professionali.

I Probiviri non possono far parte del Comitato Esecutivo e

non devono rivestire incarichi direttivi nelle Aziende Asso-

Il Ccllegio momina al suo interno il Presidente. I membri ;

‘del Collegio non possono ricoprire altra carica; il loro man-

dato dura quattro anni in esatta coincidenza con la durata’

delle altre cariche sociali,sono rieleggibili e non hanno di-

‘ritto a compenso. = == T

Il Presidente del Collegioc dei Probiviri provvede alla sua

convocazione nei .casi e nei termini di cui alle previsioni

‘successive. : B —

Il Collegio & regolarmente costituito con la presenza di tut-

. o 3
o |t1 i tre componenti e delibera a maggioranza. ===;==m::i;=====‘ ) )
_MMHN%_A_;ggl}a basgwdi accordo unanime dei componenti, le riunioni in
——— bresenza possono essere sostituite da comunicazion; e delibe-

razioni a distanza, tramite posta elettronica o altri siste-

mi informatici e telematici. c—cemom————e e e

vederd alla sostituzione con il primo dei supplenti, senza

che cid comporti interruzione di eventuali procedimenti in
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COXrS80. ————wmas e = ====

In caso di accertata impossibilitd di uno dei componenti ef-

fettivi a svolgere 1'incarico che si protragga per oltre 15

giorni, intervenuta nelle more di un procedimento, si proce-

‘dera alla temporanea sostituzione con il primo dei supplen-

ti. La sostituzione non comporterd interruzione dei procedi-

menti e il supplente rimarrad in carica fino alla conclusione

dei singoli procedimenti in corso. Qualora il procedimento

interessi o sia promosso su segnalazione di uno del componen-

ti del Collegio dei probiviri, lo stesso & temporaneamente

sostituito dal primo dei supplenti., ======- —m==me=—mssss e emEs =

Gli associati sono obbligati a rivolgersi al Collegio dei

Probiviri per 1l’esperimento di un tentativo di conciliazione

di tutte le controversie che riguardano 1’interpretazione o

1’ applicazione delle disposizioni statutarie, regolamenti e

contenute nelle deliberazioni assunte negli Organi Associati-

vi, nonché ogni altra controversia di qualsiasi natura, an- .

sociati. Oltre che alla risoluzione delle controversie, nei:;

casi e con gli effetti previsti dal presente Statuto, il Col-

legio di Probiviri potrd esprimere, su richiesta del Consi-

glio Direttivo, pareri non vincolanti sull’interpretazicne e

sull’applicazione dello Statuto e su ogni altra questione ri-

tenuta rilevante ai fini della vita associativa. ==sss=s=======

Nel caso di ricorso di un aspirante associato contro il di-
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iniego di ammissione ai sensi e quelle contro le delibere as-

gembleari che non ledanc diritti soggettivi dei singoli asso-

Jeiati, il Collegioc dei Probiviri ha competenza esclusiva a

‘pronunciarsi con decisicone inappellabile da assumersi secon-

do equitd. == == = e ———

/In ogni altro caso, le controversie eventualmente insorgenti

Jtra Associati e quelle tra gli Associati e 1’Associazione i-

nerenti alla partecipazione all’Asscciazione ovvero quelle

relative all’interpretazione e all'applicazione dellc Statu-

to saranno devolute in wvia preventiva, rispetto al ricorso

al Collegio Arbitrale di cui all’art. 33, al Collegio dei

Probiviri che avra il compito di tentare una composizione a-

michevole della vertenza e potrd comunque esprimere una valu-

tazione - non vincolante - sulla risoluzione della controver-—

In ogni caso, i Probiviri assumono le proprie determinazioni

senza formalitd e a maggioranza, tentando di contemperare

gli interessi & di conciliare la vertenza. A tal fine, una

volta investito della controversia, il Collegio dei Probivi-

ri procede alla convocazione delle parti interessate e assu-

;me ogni informazione ritenuta utile od opportuna. Nello svol-|

_produzione di documentazione o il deposito di memorie e, en-|

itro 30 giorni dalla richiesta di intervento, procede ad un

‘tentativo di conciliazione. Dell’esito positivo del tentati-
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vo di conciliazione viene dato atto mediante la formazione

'di un verbale che viene sottoscritto dalle parti e trasmesso

al P:esidente dell’Associazione che ha 1fobbligo di informa~

re tutte le parti interessate, nonché il Comitato Esecutivo. =

Se, invece,il tentativo di conciliazione ha esito negativo,

viene comungue redatto un verbale che da conto dell’attivita

conciliativa svolta e delle posizioni assunte dalle parti

all’esito della procedura. Il predetto verbale viene inviato;

alle parti, le quali sono tenute e devolvere la degisione%

della controversia ad un Collegio Arbitrale cosi come previ-

mmmeeeee e - Collegio Arbitrale c-—=—m=sm==s==s====o=

EQualunque controversia sull’interpretazione del presente Sta~§

tutc o comungue derivante o connessa alla partecipazicne .

i

_qL%fAssociazione, e devoluta alla cognizione di un Collegiof

ti dalle parti ed il terzo, con funzioni di Presidente, nomi-

nato dai primi due. In nessun caso gli arbitri peotranno esse-

re scelti tra 1 Membri del Comitato Esecutive, ==============

Qualora, trascorsi 30 giorni dalla loro nomina, i due arbi-

tri designati dalle parti non abbiano provveduto alla nomina

del terzo, questa dovrd essere affidata al Presidente del

;Tribunale di Perugia, =———som====== == =

Gli arbitri decidono secondo equitad, omettendo qualsiasi for-
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malitd che non sia strettamente necessaria alla garanzia del

contraddittorio tra le parti e senza vincoli di procedura e

dovranno pronunciare lodo definitivo non oltre 90 giorni

di ulteriori 45 giorni con ordinanza motivata da parte del

Collegio. La sede dell’arbitrato sarad Perugia e la lingua

guella italiana. S ——— 7 s s — ==

S — S wo—=  TITOLO V  ====se—cmmo—o—mme—————oe

================ Norme Finali & Transitorie e E R

wwwwwwwwwww = Art. 34 —=w= ——= -

= mmmme——== Bilancio = === e

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno e ter-

mina i1 31 dicembre dello stesso anno. S ———

I1 Progetto di Bilancio preventivo e consuntivo di ogni eser-

cizio sono redatti dal Segretario/Direttore con gli Uffici

Amministrativi della Direzione e validati dal membro di Giun-

ta Esecutiva delegato all’Amministrazione che 1i presenta al-

la Giunta Esecutiva medesima. ————————c—=mm——— S —

Il Progetto di Bilancio preventivo deve essere presentato al-

la Giunta Esecutiva entro il 31 dicembre dell'anno preceden-

te a quello cui si riferisce per 1'approvazicne da parte del-

_|1'Assemblea degli Associati. = e

Il Progetto di Bilancio consuntivo deve essere presentato al-

la Giunta Esecutiva che, corredato della relazione del Colle-
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|Associati per la efinitiva approvazione entro sei mesi dal-|

e SR
‘ L
I

'1a fine dell'anno cui si riferisce. ==sss==—===-7==r" ==r====|
[ e e e e it ¢ e — e ——— . . - I -

1__W‘__ = — == Patrimonic Sociale =m==swss==mss===Tmm

111 patrimonio sociale & formato da: ===== SE—

La) beni mobili e immobili e valori che comungue vengano |

!in possesso della Confartigianato - Imprese Perugia; Af?ff===:t

_ib) somme accantonate a qualsiasi scopo; === ===

| . . A . . o
‘¢) interessi attivi e le rendite patrimonialil; mmm———m===me== |

| |
‘gia per diritti di ualsiasi natura, per ritenute, per vendi~-
Nk 11 quaLs = , T

|
‘te di pubblicazioni, brevetti, etc.; === === sz

—

!e) erogazioni e dai lasciti costituiti a favore dell'Asso—i

ld) somme incassate dalla Confartigianato - Imprese Perq:i

|ciazione e dalla eventuale devoluzione dei beni fatta a qgi}ii__f

|
‘giasi titolo da associati, non associati, Enti Pubblici e‘

!Privati. i===__ﬁA__=$:___-:::::ﬁ———:=:j===::===$:===::====$i=\
e A . T R —
| |

igli immobili di proprieta della Conﬁartig%gpato - 1@2;359429-7

‘rugia possono essere alienati solo a condizione che le somme:
e iy == il = = T

|incassate vengano tilizzate esclusivamente per le esigenzel

| |
‘operative della confartigianato - Imprese Perugia e, possiti_

|y . . . s
‘bilmente, per lo sviluppo ed il potenziamento dellfattivita,

e

| e mmem=——=== Divieto di distribuzione di utili
. S T e T T R
1 i
B ] iLa-Confartigianato - Imprese Perugia non pud distribuire, anii o
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che in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché

fondi, riserve o capitale durante la vita dell"Asscciazione,

salvo che la destinazione o la distribuzione siano imposte

dalla legge. === S R —

e e Scioglimento dell’Associazione e e

La Confartigianato - Imprese Perugia potra essere sciolta

Tale deliberazione deve essere assunta con una maggioranza

di 3/4 di tutti gli associati della Confartigianato - Impre-

se Perugia. ======== === S

L' Assemblea nominerd un liguidatore e detterd le norme circa

la devoluzione delle attivitd patrimoniali della Confartigia-

listici con riguardo alle iniziative che rechinoc utilita al-

la Categoria artigiana e della Micro, Piccola e Media Impre-

S8, =———semamoens e S TSI SIS s mmammin S e ]
=== ============— Art. 38 == m——mm—=—===
=== ============ Durata Organi Scociali ===m=====s—s=m——m—==

Gli Organi dell'Asscciazione attualmente eletti e nominati

rimangono in carica fino alla scadenza naturale del mandatc. =

——— === Art. 39 O ——

===== Regolamento della Confartigianato Imprese Perugia =====

Le norme di attuazione dello Statutc sono stabilite in un ap-
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posito Regolamento,approvato dal Consiglio Direttive con 1la

maggioranza dei due ter21 del componentl, nel rigpetto di e-

ventuali indicazionil che siano state oggetto di deliberazio-

ne dell’Assemblea degli Associatl. =s==============—c==s=====

————— === Art. 40

Per guanto non previsto dal presente Statuto si applicano le

norme del Codice Civile e delle vigenti leggi in materia,

nonché dello Statutc, dei Regolamenti e del Codice Etico del-

ila Confederazione Nazionale Confartigianato -~ Imprese. =======
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LEGATO B
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ﬂﬁ.ﬁm Raceedta

AN

Imprese Perugia

REGOLAMENTO
ELETTORALE

Art. 1~ Campo ;!;\fa‘pplic;iione

Il presente Regélamento elettorale, redatto ed approvato ai sensi degli articoli 22
dello Statuto stabilisce:

° le modalita di svolgimento delle elezioni dei Presidenti e dei Consigli dei
Gruppi/Associazioni di Mestiere e come questi siano rappresentati
all'interno dei Consigli di Federazione di Categoria;

° le modalita di svolgimento delle elezioni dei Presidenti di Federazione e
come la rappresentanza della Federazione sia espressa allinterno del
Consiglio Direttivo;

o le modalita di svolgimento delle elezioni dei Delegati di Territorio, come

stabilito dall’art. 22 dello Statuto;




per I'elezione del Presidente dell’Associazione e dei due Vice ~ Presidenti si
fa riferimento a quanto previsto all’” art. 24 dello Statuto.

Art. 2 ~ Elezione dei Presidenti dei Gruppi/Associazioni di Mestiere

Ai sensi dell’art. 22 dello Statuto, i Presidenti dei Gruppi/Associazioni di Mestiere e gli
eventuali Direttivi dei Gruppi/Associazioni di Mestiere, sono eletti, al loro interno, dai

soci appartenenti a ciascuno dei Gruppi/Associazioni di Mestiere.

eventualmente il Vice Presidente ed i membri del Dixgth
Gruppo/Associazione di Mestiere. [ ‘

singolo Gruppo/Associazione di Mestiere.

L'Assemblea & validamente costituita, sia in prima che in seconda
convocazione, ai sensi dell’art. 20 dello Statuto che richiama le modalita di

convocazione dell’ Assemblea Generale dei soci.

Ogni socio ha diritto ad un voto e non & consentito lo strimento della delega.

Viene eletto chi riceve la maggioranza assoluta dei voti dei presenti ed e in
possesso dei requisiti per l'eleggibilita alle cariche sociali, secondo quanto
previsto all’art. 30 dello Statuto.

La carica di Presidente del Gruppo/Associazione di Mestiere avra durata e
scadenza equiparate alla durata e alla scadenza del Consiglio Direttivo
dell’ Associazione.

Nel caso di elezione o di variazione del Presidente del Gruppo/Associazione

2 %/




di Mestiere nel corso dei quattro anni di durata della carica del Consiglio
Direttivo, il neo-eletto rimarra in carica fino al termine di scadenza
originario.

Art. 3 — Elezione dei Presidenti di Federazione di Categoria

Ai sensi dell’art. 22 dello Statuito, i Presidenti delle Federazioni di Categoria, cosi come
definite nel Regolamento delle Categorie di Confartigianato - Imprese ed all’art. 14 dello
Statuto, sono componenti di diritto del Consiglio Direttivo.

I singoli Consigli di Federazione di Categoria, composti dai Presidenti dei
Gruppi/Associazioni di Mestiere che costituiscono ciascuna Federazione di
Categoria e che comunque esprimono un voto unitario, T
maggioranza assoluta il Presidente della propria Federazione d{@{t 0

1 Presidente di Federazione di Categoria avra durata e sca ‘énza
alla durata e alla scadenza del Consiglio Direttivo. ‘"“\

Nel caso di mancato accordo tra i Presidenti dei Gruppi/Associaz
Mestiere che compongono la Federazione di Categoria prevarra il vdto del
Presidente del Gruppo/Associazione di Mestiere con maggior numero di
iscritti.

Nel caso in cui all'interno della Federazione di Categoria sia nominato un
solo Presidente di Gruppo/Associazione di Mestiere, questi sara di diritto
anche Presidente della Federazione di Categoria di appartenenza.

Nel caso di assenza di Presidenti di Gruppi/Associazioni di
all'interno di una Federazione di Categoria, la carica di Presidente
Federazione di Categoria rimarra vacante anche nel Consiglio Direttivo.

Nel caso di elezione o di variazione del Presidente di Federazione di
Categoria nel corso dei quattro anni di durata della carica del Consiglio
Direttivo, il neo-eletto rimarra in carica fino al termine di scadenza
originario.

Art. 4 - Nomina dei Delegati di Territorio

Ai sensi dell’art. 24 dello Statuto, i Delegati di Territorio sono componenti di diritto’ del
Consiglio Direttivo.




I Delegati di Territorio, di cui all’art. 17 dello Statuto, vengono eletti, ai sensi
dell’art. 22 dello Statuto stesso, fra i soci che hanno la sede operativa nel
territorio del singolo Comprensorio Territoriale, in un numero pari a 8
(cinque), tra i soci aventi diritto di voto alla data del 31 dicembre dell’anno
precedente.

I soci che hanno la sede operativa nei Comprensori Territoriali di tutti i
Comuni della Provincia di Perugia ad eccezione dei Comuni di Foligno,
Bevagna, Montefalco, Sellano, Spello, Trevi e Valtopina, esprimeranno un

delegato per ciascun comprensorio.

previste all’art. 20 per I’Assemblea Generale dei soci e la l’etga g

convocazione dovra indicare il numero dei Delegati da eleggere in cidscuny

Comprensorio Territoriale ed i termini per la presentazione dell
candidature. E—

Tutti i soci in regola con il versamento della quota associativa, cosi come
previsto all’art. 19 dello Statuto, ed in possesso dei requisiti per l'eleggibilita, °
sono elettori ed eleggibili.

I soci del Comprensorio Territoriale, in regola con il versamento delle quota /
associativa, dovranno manifestare la volonta di candidarsi per la cari
Delegato di Territorio almeno 8 (otto) giorni prima della data fissata p
I'Assemblea di Zona, presso la Segreteria di Confartigianato Imprese
Perugia, cosi come richiamato nella lettera di convocazione. La raccolta delle
candidature dovra essere trasferita, da parte della Segreteria di
Confartigianato Imprese Perugia, alla Commissione Verifica Poteri per le

verifiche previste dei requisiti per I'eleggibilita di cui all’art. 30 dello Statutov
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Presso la Sede di Confartigianato Imprese Perugia, 5 (cinque) giorni prima
della data fissata per ciascuna Assemblea verra resa pubblica la lista dei
candidati per I'elezione alla carica di Delegato di Territorio.

I candidati dovranno sottoscrivere una proposta di candidatura dichiarando
di essere in regola con il versamento della quota associativa e di quanto altro
eventualmente dovuto a qualunque titolo ai sensi dell’art. 11 dello Statuto, e
di essere in possesso dei requisiti per l'eleggibilita di cui all’art. 30 dello
Statuto. )

I candidati potranno svolgere attivita di propaganda a loro favore purché
non si avvalgano di strumenti o mezzi tecnici dell'Associazione, fatta
eccezione degli elenchi degli associati dei relativi Comprensori che potranno
essere consultati presso la Sede di Confartigianato Imprese Perugia.

Le schede elettorali saranno distinte per ogni Comprensorio € syl
saranno gia stampati i nomi dei candidati del singolo Comprensonie? i

I votanti potranno esprimere una sola preferrenza.

Nel caso in cui sia espresso un numero maggiore di preferenze rispe
quello consentito, la scheda sara considerata "nulla”.

Nel caso in cui si manifestino situazioni di parita di voti, prevarra il
candidato con maggiore anzianita anagrafica.

Nel caso di assenza di candidature alla carica di Delegato di Territorio i posti
nel Consiglio Direttivo rimarranno vacanti.

Art. 5 - Comunicazione agli eletti

La Commissione Verifica Poteri (art. 23 dello Statuto) provvede:

° a comunicare al Presidente dell’Associazione uscente i risultati delle
votazioni di cui al precedente art. 4;

° a dare comunicazione ufficiale agli eletti nei cinque giorni successivi alla
consultazione.




Art. 6 - Convocazione del nuovo Consiglio Direttivo

Il Presidente uscente provvedera alla convocazione della prima riunione del nuovo
Consiglio Direttivo dell’Associazione non prima di dieci giorni dall'invio della
comunicazione agli eletti.

Tale prima riunione avra specificatamente per O.d.G. lelezione del Presidente
dell’ Associazione, dei 2 Vice Presidenti (di cui uno Vicario) ai sensi dell art. 24 - comma 2,
lettera a) dello Statuto.

[ Presidente uscente presiedera il Consiglio Direttivo fino all'elezione del nuovo
Presidente dell’ Associazione.

Resta inteso che 1 Membri della Giunta Esecutiva uscenfe rimarranno in carica,
mantenendo i propri poteri, in regime di prorogatio, fino all’elezione della nuova Giunta
Esecutiva.

Art. 7 - Rimando alle leggi vigenti

Per quanto non espressamente previsto nel presente Regolamento Elettorale si rinvia allo

Statuto dell'Associazione, al Regolamento di Attuazione ed alle Leggi vigenti in materia.
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Il presente Regolamento di Attuazione disciplina quanto ¢ stato ad esso demandato dallo Statuto

Note di dettaglio:
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Imprese Perugia

Regolamento di Attuazione dello Statuto

ART. 1
(art. 1 dello Statuto)

approvato nell'Assemblea degli associati del giorno

ART. 2
(artt. 23 — 26 - 34 dello Statuto)

Il contenuto dell’articolo 23) dello Statuto viene sintetizzato dal seguente Titolo
“Commissione Verifica Poteri”;
il contenuto dell’articolo 26) dello Statute viene sintetizzato dal seguente Titolo®
Esecutiva”;
il contenuto dell’articolo 34} dello Statuto viene sintetizzato dal seguente Titolo: “Bilancio”.

ART. 3
(art. 2, lettere d, f, k - art. 13 dello Statuto)

Le Strutture, collegate e/o partecipate, oppure le Societa ed i Professionisti convenzionati
attraverso cui vengono erogate le prestazioni di cui alle lettere d, f, k dell'art. 2) dello Statuto,
prima della sottoscrizione del contratto o della convenzione, devono:

a)

b)

accettare preventivamente lo Statuto, il Regolamento di Attuazione, il Codice Etico e
I'eventuale specifica delibera della Giunta Esecutiva di Confartigianato-Imprese Perugia;

recepire formalmente, entro 60 giorni dall'accettazione di cui alla lettera a), nei propri Statuti
ef/o Regolamenti efo Contratti e/o Convenzioni efo delibere dei propri Organi Sociali,
I'adesione alla Confartigianato-Imprese Perugia ed il rispetto degli atti di cui alla lettera a);




¢) ‘impegnarsi formalmente a non assumere incarichi con altri sistemi associativi concorrenziali
e, comunque, di non gradimento del “sistema” Confartigianato-Imprese Perugia, tranne casi
eccezionali appositamente autorizzati con delibera della Giunta Esecutiva;

d) perseguire criteri di qualita, professionalita ed economicita con riferimento alle politiche del
“sistema” Confartigianato-Imprese Perugia nell'erogazione delle prestazioni.

Tutte le Strutture convenzionate, collegate e/o partecipate sono obbligate a rendicontare alla
Confartigianato~Imprese Perugia, almeno ogni sei mesi, |'attivita di servizio svolta mediante l'invio
di una Relazione scritta, nonché rendicontare, almeno ogni sei mesi, la situazione economico —
patrimoniale, salve diversa e specifica richiesta avanzata dall’Associazione stessa.

IH

Le Strutture controllate dal “sistema” Confartigianato-Imprese Perugia sono altresi obbligate a

trasmettere, dopo la loro approvazione, il Programma di attivita ed il relativo Bilanci

verificarne la coerenza con quello del “sistema” Confartigianato-Imprese Perugia.

| Professionisti relazionano alla Confartigianato-Imprese Perugia, almeno ogni
I'attivita svolta in convenzione.

ART. 4
(art. 9 dello Statuto)
L'adesione all'Associazione & volontaria.

Chiunque aspiri a diventare socio, anche fuori del territorio di riferimento di cui all’art. 3, deve
presentare domanda in tal senso, redatta per iscritto, utilizzando I'apposita scheda di adesione e
seguendo la procedura per l'iscrizione in quel momento adottata dall'Associazione. La domanda di
ammissione alla Associazione sottoscritta dal Titolare, Legale Rappresentante o Socio
dell'Azienda, deve essere presentata all'Associazione e deve contenere:

a) la dichiarazione esplicita di accettare tutte le norme del presente Statuto, del Regolaimey
Attuazione, del Codice Etico e delle disposizioni che saranno emanate di volta in volta dag
Organi Statutari;

b} I'impegno al versamento delle quote sociali deliberate a norma di Statuto;
c) I'Impegno ad osservare scrupolosamente la disciplina sociale;

d) Vobbligo a comunicare tutte le variazioni intervenute rispetto a quanto dichiarato nella
scheda di adesione.

Nella domanda il richiedente deve, inoltre, indicare:

1) la descrizione puntuale dell’attivita esercitata;
2} I'ubicazione dell'azienda;
e 3) il numero totale degli addetti, suddiviso tra dipendenti e familiari collaboratori.



ART.5
(art. 11 comma 2, art. 24 comma 2, lettera L dello Statuto)
La quota associativa, determinata nell'ammontare e nelle forme per la sua riscossione dal
Consiglio Direttivo, deve essere ogni anno corrisposta direttamente all'Associazione e/o agli
Enti/Soggetti giuridici da essa preposti alla riscossione, anticipatamente entro i primi tre mesi
delf'anno di riferimento o alle diverse scadenze prefissate.

Il Consiglio Direttivo ha, altresi, facolta di determinare un contributo aggiuntivo per singole
Categorie o Territori, stabilendo anche le forme per la riscossione.

In caso di mancato pagamento dei contributi dovuti entro i termini, I'Associazione potra agire
giudizialmente nei confronti dell'associato inadempiente.

| soci si obbligano, in particolare, alla piena osservanza degli accordi e dei contratti collettivi

con i propri dipendenti se non per il tramite dell'Associazione.

ART. 6
(art. 12, comma 1 dello Statuto)
Lo scioglimento del rapporto sociale diventa operativo:

a) in caso di dimissioni, salvo quanto previsto al comma 1) dell'art. 11), con la chiusura
dell'esercizio in corso se la comunicazione del socio a mezzo lettera raccomandata €
pervenuta quattro mesi prima della chiusura dell'esercizio stesso; oltre tale termine il socio é
tenuto al versamento dei contributi associativi relativi all'anno successivo e lo scioglimento
del rapporto decorrera dalla fine di tale anno;

b) in caso di decadenza, per perdita dei requisiti previsti dalla legge e dallo statuto, nonct

(]
esclusione, con la chiusura dell'esercizio nel quale la decadenza si & verificata o la esclusion
deliberata dal Consiglio Direttivo;

c) in caso di cessazione dell'attivitd, con la chiusura dell'esercizio nel quale la cessazione &
comunicata all'Associazione;

d) in caso di morte dell'associato (per ditte individuali), con la chiusura dell'esercizio nel quale &
avvenuto il decesso del Titolare dell'Impresa associata, qualora non vi sia prosecuzione
dell'attivita da parte degli eredi.

ART. 7
(art. 13, comma 1 - lettere a, b, dello Statuto)
Il socio che viola le norme dello Statuto, del presente Regolamento di Attuazione e le direttive
sociali o compie atti indegni o si renda colpevole, a seguito di condanna definitiva, di reati penali
di particolare gravita, e passibile di:
a) riprovazione scritta;




b) espulsione.

| suddetti provvedimenti vengono adottati dal Consiglio Direttivo, con delibera motivata.

ART. 8
(artt. 14 - 15 - 16 - 17 - 24, comma 2 dello Statuto)
Le modalitd di elezione dei Presidenti e dei Consigli dei Gruppi/Associazioni di Mestiere, dei
Presidenti e dei Consigli di Federazione di Categoria, dei Delegati di Territorio e del Presidente e
dei due Vice-Presidenti dell’Associazione sono disciplinate nel Regolamento Elettorale approvato
dal Consiglio Direttivo. Il Presidente uscente convoca e presiede la prima riunione del Consiglio
Direttivo per I'elezione delle cariche sociali di cui all’art. 24) - comma 2) dello Statuto senza diritto:

stesso non entri a comporre il nuovo Consiglio Direttivo per elezione o di diritto, aj;
(A

Statuto e Regolamento di Attuazione.

ART. 9
(art. 20 dello Statuto)

dicembre dell'anno precedente. Per i versamenti raccolti al di fuori della procedura convenzid
di riscossione tramite I'INPS l'elenco nominativo deve essere accompagnato dal pagamento
documentato entro la medesima data.

ART. 10
(art. 24, comma 2 dello Statuto)
Le liste per l'elezione del Presidente e del Vice-Presidente Vicario e del Vice-Presidente, con
esclusione di quelle relative al Collegio Sindacale ed al Collegio dei Probiviri, dovranno essere
presentate presso la segreteria dell'Associazione nel termine indicato nell'avviso di convocaziohg ;
detto termine dovra essere fissato almeno quindici giorni prima della data stabilita per il Consigl
Direttivo. La presentazione deve essere supportata da un numero di firmatari pari al 30% (trenta
per cento) del totale dei componenti il Consiglio Direttivo che pertanto avranno il titd i
consiglieri presentatori. Ciascun consigliere non pué sottoscrivere pit di una lista. La lista deve
essere accompagnata da un Programma di Attivita contenente le linee programmatiche che si

intendono sviluppare. Detta lista deve conienere:

a) il nominativo del Presidente candidato;

b) i nominativi dei due Vice Presidenti candidati, con specifica del candidato Vice - Presidente
Vicario;
¢} un numero identificativo della lista.

Da parte della Segreteria ricevente tutta la documentazione relativa alle liste verra
immediatamente trasferita alla Commissione Verifica Poteri.

I candidati di ciascuna lista per I'elezioni alle cariche sociali di cui all’art. 24 - comma. 2, lettera a)
dello Statuto risulteranno eletti qualora la lista stessa otterra il voto favorevole di almeno i due
terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. Le votazionj pey le elezioni alle cariche sociali di cui




all’art. 24 - comma 2, lettera a) dello Statuto si svoigeranno a voto palese, 0 a scrutinio segreto
qualora ne venga fatta richiesta da almeno la meta dei Consiglieri presenti.

ART. 11
(art. 23 dello Statuto)
La Commissione Verifica Poteri provvede, per l'elezione alle cariche sociali di cui all'art. 24) -
comma 2), lettera a), alla verifica dei requisiti di eleggibilita dei candidati, rimettendo le proprie
determinazioni alla Giunta Esecutiva all'uopo convocata, che adottera le decisioni nel merito
dandone comunicazione, due giorni prima della data fissata per |a riunione del Consiglio Direttivo,
al primo consigliere presentatore. Nell'elezione dei Delegati di Territorio la Commissione Verifica

SIGLERS

Poteri provvedera alla verifica e formazione degli elenchi dei soci aventi diritto a}g@féﬁ

verranno sottoposti alla Giunta Esecutiva per le relative determinazioni. Relativasent
costituzione dell'Assemblea degli Associati la Commissione Verifica Poteri provveder@?gl
e formazione degli elenchi dei soci aventi diritto al voto, dandone comunicazion ’%Ilaﬁ[ﬁ,t,
Esecutiva per le relative determinazioni. Nel corso dell'Assemblea degli Associ;;g;}i )
Assemblee di Zona all'uopo convocate per l'elezione dei Delegati di Territorio, e prim:—;hae 'in

delle operazioni di voto, tale Commissione procedera alla verifica della rispondenza dei votanti
rispetto agli elenchi degli aventi diritto deliberati dalla Giunta Esecutiva, dandone comunicazione
per la validitd della costituzione assembleare al Presidente dell'Assemblea degli Associati o
dell'Assemblea di Zona. Alla Commissione & riservata la decisione circa questioni di natura urgente
e contingente che dovessero verificarsi in sede pre-assembleare.

ART. 12
{art. 24, comma 3 dello Statuto)
La durata in carica delle Commissioni & comunque limitata a quella degli Organi Statutari.
Le Commissioni sono presiedute dal Presidente dell’Associazione, che pud essere sostituito o
affiancato da un Vice - Presidente e/o da un Componente della Giunta Esecutiva.
Il funzionamento delle Commissioni & regolato dalle norme statutarie sul funzionamento de
Giunta Esecutiva. Le Commissioni studiano: le problematiche loro affidate con relazione finale ch
il Presidente dell’Associazione sottoporra alla Giunta Esecutiva per I'esame e la decisione.

ART. 13
(art. 29 dello Statuto)

Il Segretario/Direttore potra essere coadiuvato, nello svolgimento delle proprie attivita, da un
Team di Direzione cui potranno essere chiamati a partecipare Funzionari dell'Associazione efo
delle Societa ed Enti di emanazione componenti il “sistema” Territoriale.

Il Segretario/Direttore convoca il Team di Direzione almeno una volta al mese e, comunque, prima
di ogni riunione della Giunta Esecutiva.

Il Team di Direzione esprime pareri tecnici e consultivi su tutta |’attivita dell’Associazione.

Di ogni riunione viene redatto il verbale che sara sottoscritto dal Segretario/Direttore e dal

~ Segretario verbalizzante da lui nominato all’inizio di ogni riunione. g
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CODICE ETICO

Approvato dall’Assemblea dell’11 dicembre 2012

PREAMBOLO

Y

La finalita del Codice Etico della Confartigianato Imprese é quella di aﬁ:ancare e

insieme nel Sistema Associativo e legano fortemente le sue componentr

La complessitd del contesto socio-economico e la necessita di
considerazione degli interessi rappresentati, rafforzanoe limportanza di definire
valori e le responsabilitd che Confartigianato Imprese riconosce, accetta, condivi

)5' L.

contribuendo — cosi — al processo di sviluppo dell’'economia ed alla crescita civile del Paesé:

Questi principi sono qui individuati: nella legalita di tutti i comportamenti, persorali e
associativi; nella lealtd verso limpresa associata e le persone che la promuovono; nel rispe
pieno e convinto — della lettera, dello spirito e delle finalitd — delle regole che il Sistem
liberamente dato; nella spinta naturale all’integrazione e alla cooperazione nell'interesse de
imprese, degli imprenditori, delle loro famiglie e della societd nel suo complesso.

L'orientamento all’etica € approccio indispensabile per | comportamenti della
Confartigianato Imprese verso l'intero contesto civile ed economico in cui la stessa opera; a tali
esigenze risponde il presente Codice etico, che rappresenta un sistema di regole da osservare da
parte di tutti coloro che operano in nome e per conto di Confartigianato Imprese, sia con
riferimento ai rapporti interni che alle relazioni con soggetti esterni.

I valori e i principi sui quali si fonda 'adesione afla Confederazione si devono tra
azioni caratterizzate dalla condivisione di obiettivi, di comportamenti, di stile e quindi che siano
sempre indirizzate alla coesione del Sistema ed all’esaltazione del bene comune.

Questo rende la Confederazione un organismo etico, in cui la libertad del si
componente si pud esercitare nel rispetto della liberta degli altri e deil’organizzazione nel suo
complesso.

Art.1 ~ FINALITA E PRINCIPI

1. La Confartigianato-Imprese si impegna e per suo tramite si impegnano tutte le sue componenti

— Associazioni territoriali, Federazioni regionali, organizzazioni di categoria, Movimenti,
Organizzazioni a finalita sociale, imprenditori associati, imprenditori che rivestono incarichi
associativi, imprenditori che rappresentano il sistema in organismi esterni, nonché i dipendenti
e i collaboratori delle strutture del sistema — ad attuare con trasparenza e rispettare, modelli di
comportamento ispirati all’autonomia, all'integrita, all’eticita; ed a sviluppare azioni coerenti
con tali principi.




2. In particolare, le imprese e gli imprenditori associati e tutte le componenti del sistema
associativo confederale di cui al comma 1 riconoscono tra i valori fondanti della Confederazione
il rifiuto di ogni rapporto con organizzazioni criminali o mafiose e con soggetti che fanno ricorso
a comportamenti contrari alla legge.

3. Le imprese e gli imprenditori associati e tutte le componenti del sistema associativo
confederale respingono e contrastano ogni forma di estorsione, usura o altre tipologie di reato,
poste in essere da organizzazioni criminali 0 mafiose, e collaborano con le forze dell'ordine e le
istituzioni denunciando — per quanto riguarda le imprese associate anche con l'assistenza
dell'associazione di appartenenza — ogni episodio di attivita illegale di cui sono soggetti passivi.

4. Tutto il sistema confederale dovra essere compartecipe e coinvolto nel perseguimento degli
obiettivi etici posti e nel rispetto delle relative modalita, in quanto ogni comportamento non'f,-
eticamente corretto provoca conseguenze negative in ambito associativo e danneggia
I'immagine dell’'intera Confederazione.

5. L'eticita dei comportamenti & valutabile non solo in termini di stretta osservanza delle norme di
legge e di statuto, ma si fonda sulla convinta adesione a porsi, nelle diverse situazioni, ai pil
elevati modelli di condotta, anche al fine di non recare danno all'immagine, all’onorabilita e al
decoro della Confartigianato-Imprese.

6. L'aderenza alle norme ed ai principi del presente Codice etico & sanzionata secondo quanto
previsto all’articolo 5.

Art. 2 - ASSOCIATI

1. Nel far parte del sistema confederale, gli imprenditori si impegnano a tener conto, in tutti i loro
comportamenti, professionali ed associativi, delle ricadute degli stessi sull’intera imprenditoria
e sul sistema confederale. Essi pertanto si impegnano:

a) come imprenditori:

al) ad applicare quanto previsto all’articolo 1, in particolare ai commi 3 e 4, per quanto riguarda

il contrasto all’attivita criminale, mafiosa o comunque contraria alla legge;

a2) ad applicare compiutamente leggi e contratti di lavoro;

a3) a comportarsi con giustizia nei confronti dei propri collaboratori, favorendone la crescita
professionale e salvaguardando la sicurezza sul lavoro;

ad4) ad assumere un atteggiamento equo e corretto nei confronti di clienti, fornitori e
concorrenti;

a5) a'mantenere rapporti ispirati a correttezza ed integrita con la pubblica amministrazione e
con i partiti politici;

a6) a considerare un impegno costante la tutela dell’ambiente e la prevenzione di ogni forma di
inquinamento;

b) come associati:

bi) a partecipare alla vita associativa, applicando e facendo applicare le regole del Sistema
Confederale ed uniformandosi ai principi etici che lo governano;

b2} a contribuire alle scelte associative in piena integrita ed autonomia da pressioni interne ed
esterne, avendo come obiettivo prioritario I'interesse dell’Organizzazione;



b3) ad instaurare e mantenere un rapporto associativo pieno, ad escludere la possibilita di
rapporti associativi con organizzazioni concorrenti o conflittuali; a comunicare
preventivamente alle Organizzazioni del sistema altre diverse adesioni;

b4) a rispettare le direttive che I'Organizzazione deve fornire nelle diverse materie e ad
esprimere |le personali posizioni preventivamente nelle sedi proprie di dibattito interno;

b5) ad informare preventivamente I'Organizzazione di ogni situazione suscettibile di influire sul
proprio rapporto con gli altri imprenditori e con I'Organizzazione, chiedendone il necessario
ed adeguato supporto per risolvere positivamente le questioni sorte.

Art. 3 — VERTICI ASSOCIATIVI

1. U'elezione & subordinata alla verifica della piena rispondenza dei candidati ad una rigorosa ed
effettiva aderenza ad ineccepibili comportamenti personali, professionali ed associativi. '

2. | candidati si impegnano a fornire alle istanze competenti tutte le informazioni necessarie e
richieste.

3. | nominati/eletti si impegnano:

a} ad assumere gli incarichi per spirito di servizio verso gli associati, il sistema ¢
societa, senza avvalersene per vantaggi diretti o indiretti.
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b) a mantenere un comportamento ispirato ad autonomia, integrita, lealta\'g\
Sy

rispetto alle personali opzioni politiche nell’espletamento dell’incarico; .
¢} a seguire le direttive confederali, contribuendo al dibattito nelle sedi pr

mantenendo I'unita del sistema verso |'esterno;

d} afare un uso riservato delle informazioni di cui vengono a conoscenza in virtl delle proprie
cariche;

indipendenza, fornendo informazioni corrette per la definizione dell’attivita legislativa ed
amministrativa;

f) a coinvolgere effettivamente gli organi decisori dell’Organizzazione per una gestio
partecipata ed aperta alle diverse istanze;

g} a rimettere il proprio mandato qualora per motivi personali, professionali od oggettivi
propria permanenza possa essere dannosa all'immagine dell'imprenditoria e
dell’Organizzazione.

Art. 4 — RAPPRESENTANTI ESTERNI

1. | rappresentanti designati dal’Organizzazione in organismi esterni vengono scelti secondo
criteri di competenza ed indipendenza.

2. Le Organizzazioni si impegnano ad informare tempestivamente la Confederazione sulle loro
rappresentanze in organismi esterni.

3. I rappresentanti si impegnano:

a) a svolgere il proprio mandato nell’interesse dell’ente presso cui sono stati designati e degli
imprenditori associati, nel rispetto delle linee di indirizzo che I"Organizzazione & tenuta a
fornire; '




b) ad informare costantemente I'Organizzazione designante sullo svolgimento del loro
mandato;

¢) ad assumere gli incarichi non con intenti remunerativi;
d) a rimettere il mandato ogni qualvolta si presentino cause di incompatibilita o impossibilita
ad una partecipazione continuativa, o comungque su richiesta dell’Organizzazione designante;

e) ad informare e concordare con I"Organizzazione ogni ulteriore incarico derivante dal
mandato per il quale si e stati designati. '

ART. 5 -SANZIONI

1.

Le Associazioni aderenti sono tenute a recepire le norme del presente Codice etico, ed in
particolare le norme di cui all’articolo 1, commi 3 e 4, come disposto dall’articolo 3, comma 4,
della legge 11 novembre 2011, n. 180 “Statuto delle Imprese”. o

. Gli Statuti delle singole Associazioni devono prevedere apposite sanzioni per il mancato rispetto

del codice etico.

. Per quanto riguarda i comportamenti riferibili alle Associazioni aderenti, la violazione del

presente Codice Etico & causa di deferimento alla Giunta per la valutazione della situazione e
delle relative sanzioni da adottare,




