SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
Progetto candidato nell'ambito dell'Avviso S.T.R.A.D.E. – Regione Umbria
La presente scheda ha lo scopo di raccogliere una manifestazione di interesse da parte delle imprese e alcune informazioni sintetiche utili alla definizione dei fabbisogni formativi e di innovazione del progetto.
DATI DELL'IMPRESA
Ragione sociale: _______________________________________
Titolare/Legale rappresentante: ___________________________
Sede: _________________________________________________
Telefono: ____________________
E-mail: ________________________________________________
Numero addetti: 
□ 1-5 
□ 6-10
□ 11-20 
□ Oltre 20
________________________________________
AMBITO DI ATTIVITÀ
L'officina opera principalmente nei seguenti settori (è possibile indicare più risposte):
☐ Meccatronica
☐ Carrozzeria
☐ Gommista
☐ Revisioni
☐ Veicoli industriali
☐ Veicoli elettrici/ibridi
☐ Altro ______________________________________
________________________________________
INTERESSE AL PROGETTO
L'impresa è interessata a partecipare ad un percorso che preveda attività di formazione e accompagnamento finalizzate a:
☐ aggiornamento tecnico del personale
☐ introduzione di nuove tecnologie e strumenti diagnostici
☐ digitalizzazione dei processi aziendali
☐ organizzazione e gestione dell'officina
☐ sicurezza e sostenibilità ambientale
☐ sviluppo delle competenze del personale
☐ altro ______________________________________
________________________________________
PRINCIPALI ESIGENZE
Quali sono oggi le principali esigenze della vostra impresa? (massimo tre)
☐ aggiornamento sulle nuove tecnologie dei veicoli
☐ utilizzo di strumenti digitali
☐ organizzazione del lavoro
☐ gestione del personale
☐ reperimento e qualificazione delle risorse umane
☐ relazione con il cliente
☐ altro ______________________________________

PROPOSTE FORMATIVE (INDICATIVE)
Quali temi ritiene più utili per la sua impresa? (È possibile selezionare più opzioni.)
Area tecnica
☐ Diagnosi elettronica avanzata
☐ Veicoli elettrici e ibridi
☐ Sistemi ADAS: calibrazione e manutenzione
☐ Motorizzazioni di nuova generazione
☐ Climatizzazione e impianti A/C
☐ Tecniche di carrozzeria e nuovi materiali
☐ Altro____________________________________

Innovazione e digitalizzazione
☐ Software gestionali per l'officina
☐ Accettazione digitale e gestione clienti
☐ Utilizzo di banche dati tecniche
☐ Strumenti digitali e diagnosi da remoto
☐ Intelligenza artificiale a supporto dell'officina
☐ Altro ________________________________________

Organizzazione e gestione
☐ Organizzazione dei processi di officina
☐ Preventivazione e controllo dei costi
☐ Gestione del magazzino ricambi
☐ Marketing e fidelizzazione del cliente
☐ Comunicazione con il cliente
☐ Altro ________________________________________

Sicurezza e sostenibilità
☐ Sicurezza nei lavori su veicoli elettrici
☐ Gestione dei rifiuti e sostenibilità ambientale
☐ Efficientamento energetico dell'officina
☐ Altro ________________________________________

Competenze trasversali
☐ Gestione del personale
☐ Leadership per titolari e responsabili
☐ Problem solving e organizzazione del lavoro
☐ Altro: ______________________________
________________________________________
Ci sono ulteriori argomenti che vorrebbe approfondire?
________________________________________
________________________________________

STIMA PRELIMINARE DEL FABBISOGNO FORMATIVO
Numero indicativo di lavoratori che potrebbero partecipare alle attività formative:
□ 1-2
□ 3-5
□ 6-10
□ Oltre 10
Numero stimato: _______
________________________________________
Monte ore formativo ritenuto adeguato per ciascun partecipante:
□ Fino a 16 ore
□ 17-24 ore
□ 25-40 ore
□ 41-60 ore
□ Oltre 60 ore
________________________________________

Figure professionali che si prevede di coinvolgere (selezionare una o più opzioni):
☐ Titolare
☐ Responsabile di officina
☐ Meccatronico
☐ Carrozziere
☐ Gommista
☐ Addetto accettazione/front office
☐ Apprendista
☐ Altro ______________________________________
________________________________________

Periodo di preferenza per lo svolgimento delle attività formative:
☐ Mattina
☐ Pomeriggio
☐ Indifferente

SINERGIE CON ALTRI INVESTIMENTI
Al fine di verificare le possibili integrazioni del progetto con altri interventi di sviluppo aziendale, si chiede di fornire le seguenti informazioni.
L'impresa ha beneficiato, o sta beneficiando, di finanziamenti per investimenti nell'ambito del Programma Regionale FESR Umbria 2021-2027 e/o di autorizzazioni rilasciate nell'ambito della ZES Umbria?
☐ Sì – Programma FESR Umbria 2021-2027
☐ Sì – ZES Umbria
☐ Sì – Entrambi
☐ No
Se Sì, indicare sinteticamente:
Titolo o tipologia dell'investimento finanziato/autorizzato:


___________________________________________________________________________

In che modo ritiene che l’Avviso S.T.R.A.D.E. possa integrarsi con tale investimento?
(Ad esempio: sviluppo delle competenze del personale per l'utilizzo di nuovi macchinari o tecnologie, supporto alla digitalizzazione, introduzione di nuovi processi produttivi o organizzativi, efficientamento energetico, innovazione dei servizi, ecc.)


__________________________________________________________________

DISPONIBILITÀ
☐ L'impresa manifesta il proprio interesse a partecipare al progetto.
☐ L'impresa autorizza l'utilizzo delle informazioni contenute nella presente scheda esclusivamente ai fini della progettazione e dell'analisi dei fabbisogni prevista dall'Avviso S.T.R.A.D.E.
Data _____________
Firma del Legale Rappresentante

________________________________________

Nota: La presente scheda costituisce esclusivamente una manifestazione di interesse e supporta l'analisi dei fabbisogni del progetto candidato nell'ambito dell'Avviso S.T.R.A.D.E. della Regione Umbria. Non comporta alcun obbligo di partecipazione. 

SCHEDA DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE   Progetto candidato nell'ambito dell'Avviso S . T . R . A . D . E .   –   Regione Umbria   La presente scheda ha lo scopo di raccogliere una manifestazione di interesse da parte delle  imprese e alcune informazioni sintetiche utili alla definizione dei fabbisogni formativi e di  innovazione del progetto.   DATI DELL'IMPRESA   Ragione sociale: _______________________________________   Titolare/Legale rappresentante: ___________________________   Sede: _________________________________________________   Telefono: ____________________   E - mail: ________________________________________________   Numero addetti:    □ 1 - 5    □ 6 - 10   □ 11 - 20    □ Oltre 20   ________________________________________   AMBITO DI ATTIVITÀ   L'officina opera principalmente nei seguenti settori (è possibile indicare più risposte):   ☐   Mecca tronica   ☐   Carrozzeria   ☐   Gommista   ☐   Revisioni   ☐   Veicoli industriali   ☐   Veicoli elettrici/ibridi   ☐   Altro ______________________________________   ________________________________________   INTERESSE AL PROGETTO   L'impresa è interessata a partecipare ad un percorso che preveda attività di formazione e  accompagnamento finalizzate a:   ☐   aggiornamento tecnico del personale   ☐   introduzione di nuove tecnologie e strumenti diagnostici   ☐   digitalizzazione dei processi aziendali   ☐   organizzazione e gestione dell'officina  

