
AVVISO PUBBLICO FONDO NUOVE COMPETENZE – FNC

Finalità

Agevolare  l’innalzamento del  livello  del  capitale umano, offrendo ai  lavoratori  l’opportunità di
acquisire nuove o maggiori competenze e di dotarsi degli strumen  u li per ada arsi alle mutevoli
condizioni del mercato di lavoro, sostenendo le imprese nel  processo di adeguamento ai nuovi
modelli organizza vi e produ vi, in risposta alle transizioni ecologiche e digitali.

Sogge  ammissibili

Possono presentare istanza di ammissione ai  contribu  previs  dal  FNC tu  i  datori  di lavoro
priva , incluse le società a partecipazione pubblica di cui al decreto legisla vo n. 175 del 2016, che
abbiano so oscri o entro il 31 dicembre 2022 accordi colle vi di rimodulazione dell’orario di
lavoro finalizza  a percorsi forma vi di accrescimento delle professionalità dei lavoratori

Ogge o del contributo

Il FNC rimborsa il costo delle ore di lavoro des nate alla frequenza dei percorsi di sviluppo delle
competenze dei lavoratori, secondo le seguen  modalità:

a)  la  retribuzione oraria,  al  ne o degli  oneri  di  cui  alla  le era b)  a  carico  del  lavoratore,  è
finanziata dal FNC per un ammontare pari al 60% del totale

b)  gli oneri rela vi ai contribu  previdenziali e assistenziali delle ore des nate alla formazione
sono rimborsa  per il 100%

Il datore di lavoro ammesso a contributo potrà richiedere un’an cipazione nel limite del 40% del
contributo concesso.

Termini e modalità di presentazione dell’istanza di ammissione a contributo

L’istanza potrà essere presentata dal legale rappresentante o suo delegato tramite l’accesso con
SPID, CIE o CNS alla pia aforma informa ca dedicata MyANPAL a par re dal giorno 13 dicembre
2022 dalle ore 11, fino al 28 febbraio 2023.

Accordi colle vi di rimodulazione dell’orario di lavoro

Ai  fini  dell’ammissibilità  a contributo,  le  istanze devono essere  rela ve ad  accordi  colle vi  di
rimodulazione  dell’orario  di  lavoro  so oscri  dalle  rappresentanze  sindacali  opera ve  in



azienda,  ai  sensi  della  norma va  e  degli  accordi  interconfederali  vigen  e,  in  assenza  di
rappresentanze interne, da rappresentanze territoriali delle associazioni dei datori di lavoro e
dei lavoratori compara vamente più rappresenta ve sul piano nazionale.

L’accordo colle vo di rimodulazione dell’orario di lavoro deve essere stato so oscri o entro il 31
dicembre 2022 e deve prevedere:

1) il numero dei lavoratori coinvol  nell’intervento;
2) il numero di ore dell’orario di lavoro da des nare al proge o forma vo;
3) il periodo entro il quale realizzare le a vità forma ve;
4) i  processi  in  funzione  dei  quali  è  necessario  l’aggiornamento  delle  professionalità  dei

lavoratori a seguito della transizione digitale ed ecologica
5) il proge o forma vo che individui i fabbisogni del datore di lavoro in termini di nuove o

maggiori competenze.

Cara eris che dei proge

I proge  forma vi dovranno prevedere - per ciascun lavoratore coinvolto - una durata minima di
40 ore e massima di 200 ore.

Le a vità forma ve e la rela va rendicontazione dovranno concludersi  entro e non oltre 150
giorni dalla data di comunicazione di approvazione dell’istanza.

Il proge o deve essere conseguenza di:

 innovazioni  nella produzione e commercializzazione di  beni  e servizi  che richiedono un
aggiornamento delle competenze digitali;

 innovazioni aziendali volte all’efficientamento energe co e all’uso di fon  sostenibili;
 innovazioni  aziendali  volte  alla  promozione  dell’economia  circolare,  alla  riduzione  di

sprechi e al corre o tra amento di scar  e rifiu , incluso tra amento acque;
 innovazioni volte alla produzione e commercializzazione di beni e servizi a rido o impa o

ambientale;
 innovazioni volte alla  produzione e commercializzazione sostenibile di beni e servizi  nei

se ori agricoltura, silvicultura e pesca, incluse le a vità di rice vità agrituris ca;
 promozione della  sensibilità ecologica, di  azioni di  valorizzazione o riqualificazione del

patrimonio ambientale, ar s co e culturale.

Il proge o forma vo è indirizzato all’accrescimento delle competenze dei lavoratori nello sviluppo
e l’accrescimento delle seguen :

 competenze digitali di base;
 competenze digitali specialis che;
 sviluppo e l’accrescimento delle abilità/competenze u li alla transizione ecologica.

Modalità di erogazione della formazione



Sono individuabili come sogge  erogatori dei percorsi forma vi  tu  gli en  accredita  a livello
nazionale o regionale, ovvero altri sogge  anche priva , che per statuto o is tuzionalmente, sulla
base di  specifiche  disposizioni  legisla ve  o  regolamentari  anche regionali,  svolgono a vità  di
formazione.

Il  datore di lavoro che presenta istanza di ammissione a contributo non potrà essere sogge o
erogatore della formazione. 

L’a vità  di  formazione  può  essere  finanziata  dai  Fondi  Parite ci  Interprofessionali  aderen
all’inizia va.

Modalità di a estazione delle competenze acquisite dai lavoratori

I proge  di sviluppo delle competenze sono finalizza  al conseguimento di una qualificazione o di
singole unità di competenza parte di essa, incluse nel Repertorio nazionale, nelle sue ar colazioni
regionali,  e  del  rilascio  di  una  a estazione  finale  di  messa  in  trasparenza,  validazione  o
cer ficazione ai  sensi e per gli effe  del decreto legisla vo n. 13 del 2013,  secondo le Linee
guida in  materia  di  cer ficazione delle  competenze ado ate  con il  decreto  interministeriale  5
gennaio 2021 e secondo le specifiche disposizioni regionali, anche ai fini della riconoscibilità e della
spendibilità di sistema degli eventuali credi  forma vi matura .


