FONDO NUOVE
COMPETENZE

AVVISO PUBBLICO FONDO NUOVE COMPETENZE - FNC
Finalita

Agevolare l'innalzamento del livello del capitale umano, offrendo ai lavoratori I'opportunita di
acquisire nuove o maggiori competenze e di dotarsi degli strumenti utili per adattarsi alle mutevoli
condizioni del mercato di lavoro, sostenendo le imprese nel processo di adeguamento ai nuovi
modelli organizzativi e produttivi, in risposta alle transizioni ecologiche e digitali.

Soggetti ammissibili

Possono presentare istanza di ammissione ai contributi previsti dal FNC tutti i datori di lavoro
privati, incluse le societa a partecipazione pubblica di cui al decreto legislativo n. 175 del 2016, che
abbiano sottoscritto entro il 31 dicembre 2022 accordi collettivi di rimodulazione dell’orario di
lavoro finalizzati a percorsi formativi di accrescimento delle professionalita dei lavoratori

Oggetto del contributo

Il FNC rimborsa il costo delle ore di lavoro destinate alla frequenza dei percorsi di sviluppo delle
competenze dei lavoratori, secondo le seguenti modalita:

a) la retribuzione oraria, al netto degli oneri di cui alla lettera b) a carico del lavoratore, &
finanziata dal FNC per un ammontare pari al 60% del totale

b) gli oneri relativi ai contributi previdenziali e assistenziali delle ore destinate alla formazione
sono rimborsati per il 100%

Il datore di lavoro ammesso a contributo potra richiedere un’anticipazione nel limite del 40% del
contributo concesso.

Termini e modalita di presentazione dell’istanza di ammissione a contributo

L'istanza potra essere presentata dal legale rappresentante o suo delegato tramite I'accesso con
SPID, CIE o CNS alla piattaforma informatica dedicata MyANPAL a partire dal giorno 13 dicembre
2022 dalle ore 11, fino al 28 febbraio 2023.

Accordi collettivi di rimodulazione dell’orario di lavoro

Ai fini dell’lammissibilita a contributo, le istanze devono essere relative ad accordi collettivi di
rimodulazione dell’orario di lavoro sottoscritti dalle rappresentanze sindacali operative in



azienda, ai sensi della normativa e degli accordi interconfederali vigenti e, in assenza di
rappresentanze interne, da rappresentanze territoriali delle associazioni dei datori di lavoro e
dei lavoratori comparativamente pilu rappresentative sul piano nazionale.

L’accordo collettivo di rimodulazione dell’orario di lavoro deve essere stato sottoscritto entro il 31
dicembre 2022 e deve prevedere:

1)
2)
3)
4)

5)

il numero dei lavoratori coinvolti nell’intervento;

il numero di ore dell’orario di lavoro da destinare al progetto formativo;

il periodo entro il quale realizzare le attivita formative;

i processi in funzione dei quali & necessario I'aggiornamento delle professionalita dei
lavoratori a seguito della transizione digitale ed ecologica

il progetto formativo che individui i fabbisogni del datore di lavoro in termini di nuove o
maggiori competenze.

Caratteristiche dei progetti

| progetti formativi dovranno prevedere - per ciascun lavoratore coinvolto - una durata minima di
40 ore e massima di 200 ore.

Le attivita formative e la relativa rendicontazione dovranno concludersi entro e non oltre 150
giorni dalla data di comunicazione di approvazione dell’istanza.

Il progetto deve essere conseguenza di:

innovazioni nella produzione e commercializzazione di beni e servizi che richiedono un
aggiornamento delle competenze digitali;

innovazioni aziendali volte all’efficientamento energetico e all’uso di fonti sostenibili;
innovazioni aziendali volte alla promozione dell’economia circolare, alla riduzione di
sprechi e al corretto trattamento di scarti e rifiuti, incluso trattamento acque;

innovazioni volte alla produzione e commercializzazione di beni e servizi a ridotto impatto
ambientale;

innovazioni volte alla produzione e commercializzazione sostenibile di beni e servizi nei
settori agricoltura, silvicultura e pesca, incluse le attivita di ricettivita agrituristica;
promozione della sensibilita ecologica, di azioni di valorizzazione o riqualificazione del
patrimonio ambientale, artistico e culturale.

Il progetto formativo e indirizzato all’accrescimento delle competenze dei lavoratori nello sviluppo
e I'accrescimento delle seguenti:

competenze digitali di base;
competenze digitali specialistiche;
sviluppo e I'accrescimento delle abilita/competenze utili alla transizione ecologica.

Modalita di erogazione della formazione



Sono individuabili come soggetti erogatori dei percorsi formativi tutti gli enti accreditati a livello
nazionale o regionale, ovvero altri soggetti anche privati, che per statuto o istituzionalmente, sulla
base di specifiche disposizioni legislative o regolamentari anche regionali, svolgono attivita di
formazione.

Il datore di lavoro che presenta istanza di ammissione a contributo non potra essere soggetto
erogatore della formazione.

L'attivita di formazione pud essere finanziata dai Fondi Paritetici Interprofessionali aderenti
all’iniziativa.

Modalita di attestazione delle competenze acquisite dai lavoratori

| progetti di sviluppo delle competenze sono finalizzati al conseguimento di una qualificazione o di
singole unita di competenza parte di essa, incluse nel Repertorio nazionale, nelle sue articolazioni
regionali, e del rilascio di una attestazione finale di messa in trasparenza, validazione o
certificazione ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo n. 13 del 2013, secondo le Linee
guida in materia di certificazione delle competenze adottate con il decreto interministeriale 5
gennaio 2021 e secondo le specifiche disposizioni regionali, anche ai fini della riconoscibilita e della
spendibilita di sistema degli eventuali crediti formativi maturati.



