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i ) VYERRBALE DI ASSEMBLEA STRACRDINARIA ‘
REPUBBLICA ITALIANA .
= ‘Il ventitre giugno duemilatre in Perugia, alla Via Palermo n.|

" M.ro 9262 di Raccolta
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{ Innanzi a me Dottor ALFREDO CAIAZZA Notaio iscritto nel

ElJ

:

A

v

' Collegio Notarile di Perugia ed ivi residente con studioc alla

s s R A A 1o

_._iVia Cortonese n. 74/A — |
_— : E' PRESENTE IL SIGNCR: 5 -

" - Nocetti Massimo nato a Citta di Castelle 1l 27 aprile 1949,

ey

o e
&" »" . artigiano, il guale sl costituisce ed agisce nel presente!
— % i, 4 AELLGEANO LSCE | DE i

AL N. L. 46A.... BSAT

{ atto non in propric ma nella qgualitd di, Presidente e, come

et ettt s 41 s mam

' tale, rappresentante della "Associazione fra gli artigiani

__idella Provincia di Perugia", con sede in Perugia, alla Via

| Campo di Marte n. 115, (N.C.F. 80010220541).

: Il medesimo, cittadino italiano, della cui identitd personale

i 1o Notaio sono certo, rinunzia espressamente e c¢ol mio

C consenso alla assistenza dei testimoni.

ﬂ Dighiara il _costituitc Nogetti Massime .che..£. stato _convocata,

. i

W F e e

. a norma . _di. _Statuto, per guesto. . gliorno, ..ora..ed. .in auesto§

<

S S+ to1e (S A llassemblea straordinarvia della predetta Associazione.

b

. per discutere. e.deliberare..sul seguente sss=s=rro=ram

. s sm=swass=pass  ORDINE. DEL, GIORNO:  mm=sssSssSSSsSssSsSsEsmsm=l . . ..




- Modifiche e rinovellamento dellc Statutc socizle. ===s======

A questo punte 11 costituito mi chiede di redigere il

presente verbale.

Aderendo alla richiesta fattami io Notaio do atto di quanto

segue.

A norma dell'articole 15 del wigente Statuto Sociale assume

la Presidenza dell‘*Assemblea 11 costituito signor MNocetti

Massimo il quale dichiara, consta e fa constare:

- che sonc presenti personalmente o rappresentati con deleghe |

§
f -

che, riconosciute regolari dal Presidente, vengono da guesti:

v

Ly -

ritirate per essere allegate agli atti della Associazione, ..

centocinquantaquattro delegati, pari al 60% (sessanta per

cento} degli aventi diritto al voto:

- ¢he per il. comitato Esecutive sono presenti 1 signori

Agostini Faolo, Alunni Breccolenti Walter, Barlozzi

Gianfranco, Buini Giorgio, Carini Claudio, De Bonis Claudio,

Del Galle Giampaolo, Finocchi Dinc, Gasparri Alvarag,

Tacarella Aldo, Locehi  Maria Angela, Marinacci Sergic,

Mattozzi Iuciano, Mela Paola, Monaldi Maurizioc, Morelli

Angelo, Moretti Alviero, Pieracci Gilovanni, Piestrells Andrea,

Rambostaia Gianfranco, Sciabola Vingenzo, Smacchi  Gianni,

Tocgcacell Roberto, Vescovi Stefano, ocltre al nedesimo

Presidente signor Nocebii Massimo:

- che, gquale Presidente del Collegio Sindacale Revisore dei

Conti, 2 presente il Dotrtor Alfredo Tanzara Basso!
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- c¢he 1'Assemblea @& validamente costituita ed atta alb-

deliberare sul predetto Ordine del Giorno a norma

dell'articolo 15 del vigente Statuto Sociale.

Passando alla trattazione degli argomenti posti all'ordine

e

del glorne il Presidente espone ai presenti le ragioni che

Y

rendono opportuno modificare e rinovellare lo Staruto Sociale

rendende pil conscno alle esigenze della Associazione onde

consentirle un pid agevole perseguimente degli scopi socialil,

Ly

{Dr

“féﬁw\%auncia, articolo per articolo, le modifiche che
T . (

uilo effettuare.

Sert

SDopo ampia discussione 1'assemblea all'unanimita

R

DELIBERA

1) - di modificare e rinovellare ic Statuto della

Assocliazione come antecedentemente illustrato.

A _guesto punto 11 costituito signor HNocetti Massimo mi

consegna copia dello Statuto Sociale nella sua redazione

aggiornata che io Notaig, previa dispensa dalla lettura

avutane dal presenti che dichiarano di conoscerle, allego al

presente atto sotto la lettera "A"™.

Le spese del presente atto e sue consequenziali cedono a

carico della Associazione,

Non essendovi altro da deliberare e nessuno avendo chiesto la

parpla l'Assembles wviene sciolta alle ore venti.

Richiesto in




Notaioc ho redatto 1l ©presente verbale che, scritto con

sistema elettronico da persona di mia fiducia e completato dif

mic pugno su tre fogli per gquattro pagine e fin qui dellaf

presente gquinta & stato da me letto ai presenti che lo

j
i
!

approvanc e viene sottoscritto dal Presidente e da me Notaio]

:

alle ore venti e minuti cinque.

Firmato:

Nocetti Massimo

. ALFREDQO CAIAZZA Notaio.




je) provvedere allo studio ed“alla - risoluzione “dei problemi

tecnici, professionali ed economici relativi alle ' categorie

agsociate programmardo ogni -iniziativa ritemata idonea ‘al

perseguimento dei fini istituzionall . s

2. Per la realizzazione dei suoi scopi primari 1'Associazione=

1) svolge attivitd di rappresentanza istituzionale degli as-

sbc;ati nella vita politica, amministrativa e cultiurale ~ della

Provineia; e

2) svolge attivitd di rappresentanza sindacale ‘degll associa-

T . . N ) -

3) erom direttamente o tramite strutture convenzionate ' ser-

ogni materia utile e necessaria agll associati;

vizi 1w

e
4) -favorisce la costituzione di Consorzi e/o Cooperative " efo

altre forme sociali tra gii associati per 11 miglioramento

delle attivita delle imprese ;zm—=

5) informa periodicamente gli associati su ogni materia, an-

chs non di natura sindacale, attraverso proprie pubblicazioni;

6) compie ogni atto giuridico sia di carattere privato che

pukblico, ivi comprese, a solo titolo esemplificativo e di e-

sempio, 1’acquisizione di partecipazioni azionarie in societa

di capitali e 1'accensione di mutu) ;== e

7) designa i rappresentanti dell’Associazione presso tutti

_|gli Enti e le Organizzazioni pubbliche e/o private a livello

prwinciaié;W

8) pud fare elaborazione dati, assunzione, temuta ¢ conserva-
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zione delle scritture contabili ed amministrative delle Im~ i

[prese associate qualora ne venga ravvisata 1'opportunita e la

1O IT: SOCImmm—— e

1. Possono aderire all’Associazione le Aziende Artigiane (i-

=
%} e ARTTOOLO e
<
)

}scritte all’Albo Imprese Artigiane temuto dalla Camera di

zjcomercio), le piccole e medie Imprese e le altre forme di

lavoro produttivo, autonomo e indipendente (in forma indivi~

duale e/o nelle forme societarie previste dal Codice Civile -7

7

t

purché iscritte al registro Ditte tenuto dalla Camera di Com-

mercio) ai sensi dell’Ordinamento Giuridico Italiano e degli [4

omologhi Ordinamenti della Comunita. Buropea.
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1. lLa domanda di ammissione all’Associazione deve indicare la

denominazione dell’Impresa, la natura dell’attivita esercita-

ta, i1 mmero dei dipendenti e ogni altro dato utile ad indi-

AT li-:.-,c o
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viduare ;1/Impresa.=

R

2. Sulla domanda delibera.la Giunta Esecutiva dell'Associa~

zione su proposta del Presidente . e

3. L’ammissione all’Associazione comporta i'chhligo di - osser-

vare i1 presente Statuto, .il Regolamento di. Attuazione, il

todice Etico e le disposizionl: che saranno emanate di voltaj’

—|in.velta dagli. Organi Confederali, Regionali e Soclall.=m===1

4. I’iscrizione ha la durata di un biemnio e si intende taci-




|tamente rinnovata di biemnio in biemnio. I1 bienmnio ~decorre

dal 1° gennaio déll’armo nel quale & stata accolta la domanda.

5. Y diritt! sociall possono essere esercitati solo dalle Im-

prese che siano in regola con {1 ‘versamento ‘del contributo di

gistm,M

6. L'Impresa associata pud inviare disdetta a mezzo lettera

r.a.r. indirizzata al Presidente dell’Associazione almeno sel

mes! prima della scadenza del blennio.s

7. Per motivi di particolare valore e/o di speciale urgenza

1"Infresa associata pud indirizzare al Presidente dell’Asso-

clazlone una motivata domanda di recesso anticipato. I1 Pre-

‘|sidente,”gentita la Giunta Esecutiva, delibera sulla richie-

sta.' IT sub -accoglimento coporta 1'immediato scioglimento

della richiedente dagli cbblighi sociall.

1. Ls Impress associate sonc temite a versare annualmente. un

contribute in denaro nella misura e secondo le modalitd sta-

bilite dal Comitato Esecutivo su proposta del Presidente del-

2. Il contributo di sistema comprende la tassa annuale, 1la

quota integrativa stabilita dalla Federazione Regionale e

1’eventuale quota aggiuntiva per 1’Organizzazione di Catego-

_iria e per i1 Gruppo di Mestiere. Il relativo importo deve es-

sere annualmente stabilito entro il 30 giugno. i




1. La qualitd di Tmpresa associata si perde:

a) per lo scioglimento dell’Associazione;

b) per morosita, a seguito di delibera della Giunta Esecutiva

assunta su proposta del Presidente dell’Associazione, per il

mancato versamento del contributo di sistema; nella delibera

deve essere precisato se i1 credito deve essere giuwdizialmen-

W

te recuperato;

c) per esclusione, a seguito 4i delibera del Comitato Esecu-

tivo (maggioranza di 2/3 del suol Componenti) su proposta del

AP

brosidente dell’Assoclazions, sentiti 1 Presidenti dell’Orgal”

nizzazione di Categoria, del Gruppo di Mestiere e del comita

By
%,

to Comumale, per gravi inademplenze agli obblighi sociali,‘;_g.l\.

codice Etico, al Regolamento di Attuazione nonché per atti-’-"”'--ﬂ-w

vitad contraria agli interessi dell'hssociazioﬁé;

d) per disdetta o recesso secondo  le norme di cul al prece-

dente art ,Q;W

ie)_ per .11 decesso.del titolare (gli-aventi diritto, che  con~

tiruassero a gestire .1’Aziemnda, devono . presentare . autonome

domande di ,anm,issioné), o per la cessazione dell’atiivitd. ==

2. Agli effetti del pagamento del contributo di sistema 1'e~

Isclusione ha. effetto dal 1° genmaio dell’anno successivo.

perdita della qualita di socio {qualungue ne sia il moti-

Vo). non comporta alcun titolo o diritto sul patrimonio del- |

1’Associazione.

3. Le delibere relative alle lett. b) e ¢) del comma 1 del




’ presente articolo devono-essere commicate ‘all’Impresa  inte-

regsata dal Segretaric dell'Assoclazione a mezzo lettera rac-

commandata con avviso di-ricevimento o, comungque, con strumen-

to che permetta di provarne la ricezione.

4. Avverso le delibere di -cui alle lett. b) e c) del comma 1

del presente articolo & ammesso Ticorso a mezzo -lettera rxac-

comandata con avvigo: di- ricevimento che deve pérvénire al

Collegio dei Probiviri entro 15 giorni dalla ricezione della

e

I1 ricorso non sospende 17esecutivita della delibera.

- ILa decisione del Collegio dei 'Probiviri & inappellabile.

i -TI'I'OLD*’"'i:II: ORGANIZZAZIONE DELLA ASSOCIAZIONE-——————mmmmmssse——

i ARO[ Ve

1. In ogni Comuhe di ‘particolare rilevanza . assoclativa 'pud

esseare costituito dal Presidente dall’Associazions, a seguito

di -delibéra del Comitato Esecutivo assunta su sua proposta a-

 |vanzata di concerto con la Glunta Esecutiva, i1 Comitato Co~

munale che nel territorio di sua competenza ha 1| seguenti

compiti:

a) svolgere attivitd istituzionale politico-sindacale;ze———

_ |b) esaminare i problemi interessanti le attivitd degli asso-

' ciat.; e formulare proposte all’Amministrazione Commmale e a-

gli altri Enti direttamente e/o tramite 1'Associazione. che

deve comungue essere preventivamente informata sull’attivita




jprogrammata e successivamente relazionata pexr iscritto sul-

1fattivita svolta;

c) eseguire tutti { compiti e le funzioni ad esso demandati

dall’Associazione.

2. Per i1 suo funzionamento il Comitato Comunale pud approva-

re un Regolamento (da sottoporre alla obbligatoria e vinco-

lante ratifica della Gilunta Esecutiva della Associazione pri-

lma della sua effettiva operativitd) oppure far riferimento

alle disposizioni in materia dell’Associazione (Statuto, Re-

golamento di Attuazione, Codice Etico e disposizioni che sa-

o

ranno di volta in volta emanate dagli Organismi Ccmtaderali,

Regionali e Soclali).

3. L'Assemblea del Comitato Comumnale elegge i1l COmltatdi;j,'pi

o hii
R &
LR

rettivo che dura in carica quattro ami .s=—————se—=——mm=—

I1 Comitato Direttivo elegge fra i suoi Componenti il Presi-

dente del Comitato Comuna i e . s e e e

I1 Comitato Direttivo, con.la maggioranza - del 2/3 del suol

iComponentd , pud revocare.il - Presidente mnel - corso del qua-

driennio ed eleggere immediatamente il muovo Presidente,=m———

I1 Presidente & rieleggibile consecutivamente sclo per un se-~

condo quadrienmnio, salvo deroga autorizzata dal Presidente

dell’Associazione a seguito di delibera della Giunta - Esecuti-

%,W .

2w




4. Pud essere eletto Presidente del Comitato Commale - 11 ti=

tolare, il legale rappresentante  e/fo il socio.. dell’Ingiress

associata purché 1’'Azienda abbia la sede legale nel -territo-

0C(

R aal
.g..lﬂ)t

rio comnale, sia lscxitta nell’Albo. Imprese Artiglane temnuto

dalla Camera ¢i Commercio di Perugia e sia in regola con il

versamento del contributo di sistema.

5. Pud essers eletto Componente del Comitato Direttivo i1 ti-

tolare, i1 legale rappresentante e/o il socio :rdéll’l’mpresa

associata purché 1'Azienda dbbia sede  legale - nel territorio

‘ccmmale, sia iscritta nel Registro Imprese termutc dalla Ca-

mera’ t\i\t c::»marcio di Perugia e sia in regola con il versamen-

to cbla mntrlmto di sistema.

' 6. Il Presidente; sentito i1 Presidente dell’Associazions ed

a seguito ¢i delibera del Comitato- Direttivo, convoca 1fAa~

semblea almano una volta #ll’ammo per 1'esame della situazio~

All’Assemblea partecipa di diritto {1 Presidente dell’Asso-

ciazione o un suo Delegato.

7. Al termine del quadriermnio il Presidente, sentito i1 Pre-

sidente dell’Associazione ed a seguito di delibera del Comi-

tato Direttivo, convoca 1'Assemblea con all’ordine del glormo|

la relazione sull’attivitd svolta nel guadriemmio e 1l’elezio~-

ne delle cariche sociall . e ——

All’Assemblea partecipa di diritto i1 Presidente dell’Asso-

ciazione o un suo Delegato.——————r=—er—r—— e




8. Ii Presmmta,' d’intesa con 11 Comitato Direttivo e senti-

to i1 Presidente dell’Associazione, pud convocare 1’Assemblea

quando lo ritiene opportuno per relazionare le Imprese asso—

ciate sull’attivitd svolta e per ricevere indicazioni sul-

17attivita da svolgere.

All'Assemblea partecipa di diritte i1 Presidente deli’Asso~

ciazione o un suo Delegato.

9. L’Assemblea puo essere convocata su richiesta di almeno un

terzo delle Imprese assoclate e/o di almeno un terzo dei Com-

ponent! del Comitato Direttivo, con un minimo di due membri, -

e/o importanza.

per l’esame di problemi specifici e/o di particolare urgenza |

A1l'Assemblea partecipa di diritto i1 Presidente . dell’Asso=/|.

ciazione 0 un suo Delegato.

10. Nell’Assemblea ognl delegato ha diritto ad un voto.——————

{Un avente diritto pud delegare con atto scritto a rappresern-

tarlo m.alt.ro'partecipante. Nessun partecipante pud, cosun-

ique, .disporre di pid di tre voti, .compreso il proprio.

11. Il Presidente presiede 1’Assemblea ed 11 Comitato:  Diret-

tivo.

In caso di.assenza e/o di impedimento i1 Presidente vieng so-

stituito dal Vice Presiderite eletto dal Comitato Direttivo

fra i suci componenti.

_{I1 Comjitato Direttivo pud eleggere nel suo seno pil Vice Pre-

sidenti. In qﬁesto caso deve elsggere il Vice  Presidente Vi-




lcario, che sostituisce i1 Presidente in caso di sua ‘assenza

e/o impedimento.==

11 Presidente esprime il ‘parere sui provvedimenti di cuil " al-

1’art. 6, comma 1, lett. c) -del presente Statuto.

11 Presidente adempie a tutte.le altre funzioni attribuitegli

dal presente Statuto, dal ‘Regolamento di ‘Attuazione, dal Co-

dice Etico e dalle disposizioni’ degli Organi Confederali, Re-

gionali efo Sociall ;e ey

12. All’Assemblea dell’Associazione partecipano di diritte ed

Ny

a piesio. titolo 1 Presidente del Comitato Commale ed i Dele-

gati elStti dall’Assemblea del Comitato Commale, Su proposta

- |del Presidente dell’Assemblea, all’inizio del guadriennio nel

da 1 & 100 Iwmprese 'associate: 2 membri;

da 101 a 200:- 4 pambri j—————rcmme——————x ‘ i

da 201 a 300: 6 membri ;==ime—s

da 301 a 500: 8 membri s

oltre 500: 10 membri.

13. Il Presidente del Comitato Comunale commica immediata-

mente al Presidente dell’Associazione 1’elenco del Delegati

elettl, elenco che resta immutato per il guadriennio.msscceeeees

In caso di dimissioni e/o di decadenze per gqualsiasi motivo

i1 Presiderite del Comitaté Comunale, dopo aver provveduto al-

la sostituzione (cooptazione fra 1 Componenti del Comitato

Direttivo), comunica { nominativi dei muovi Delegati - che re-.




QG LT

lstano in carica fino alla fine del quadriennio in corso,==

14. La regolarita dello svolgimento di ogni Assemblea del Co-

Initato Commale viene ratificata con delibera della Giunta E-

% S@ti%.M
é 15. Qualora si verifrichino -« jirregolarita i1l Presidente del-

1’Associazione, a seguito di delibera della Giunta Esecutiva

conseguente a sua proposta, dispone i1 commissariamento del

Comitato Commale azzerando tutte le cariche . oo

16. Wei Commi, in cui non viene costituito i1l Comjtato Comu-

nale, i1 Presidente dell’Associazione, a seguito di deliberay

della Giunta Esecutiva conseguente a sua propostay nomina 11

Delegato Comunale che ha gli stessi compiti e poteri del Pre—
sidente del Comitate WIB.M

all’Assemblea dell ’associazlons,,_ﬂ_m_ﬂ_mm_mﬂ

b} Organizzazioni di Categoria e Gruppi dai Mstiew

1. Le.Imprese -associate .sono-riunite. - in - Gruppi: ai . Mestiere

s

[
—
&, I1 Delegato Commale partecipa di diritto ed' a pleno titolo-
e d
v
E.,/
L et

costituiti da almeno 15 Imprese.

I Gruppi di Mestiere costituiscono le Organizzazioni di Cate-

goria che hanno. {1 compito. di coordinare. e rappresentare - le

politiche unitarie dell’area di riferimento . s

1 presidenti dei Gruppi di Mestlere di: ogni . area - di.i riferi- |

~lpento eleggono 11 Coordinatore dell'Organizzazione di : Catego- |

ria.M




1a costituzione dell’Organizzazione di Categoria e del Gruppo

di Mestiere & disposta dal Presidente dell‘Associazione a se-

guito di .delibera del Comitato Esecutivo consegusnte a sua

proposta avanzata di. concerto.con la Giunta Esecutiva.

2. Al Gruppo di Mestiere sono affidati 4 geguenti compitl i

a) studiare, eseguire (direttamente a/o tramite altri) e/o

suggerire all’Associazione tutte le iniziative ritemite utili

e necessarie per i1 progresso ed il miglioramento . del Gruppo

di Mestiere e della Categoria e, comungue, - idonee al - perse-

guimento dei fini istituzionalij;=—=

b) éollaborare per la stipula del contratti collettivi di ta-

voro & per le convenzioni di lavoro;

“ley :-péottax:edeuba:azioni per.tutte le questioni la cul trat-

tazions sia stata ad esso atfidata o delegata dall’Associa-

zione ;MWW

d) fornire all’Associazione tutti gli elementi, notizie e da-

ti che siano da essa rlchieéti;

e) osservare tutte le disposizioni ed istruzioni impartite

dagll Organi Confederali, Regionall e Socialtl.

3. Il Gruppo di Mestiere pud promuovere 1la costituzione di

strutture consortili e/o cooperative fra Imprese associate e

le sostiene a condizione che le stesse espressamente si rico-

noscano nelle direttive politiche dell’Associazione, diretti-

[ve che si impegnano a rispettare e ad esegulre & che prevada- 7

no la partecipazione di rappresentanti dell'Associazione nei
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loro Organismi Direttivi. Selo in questo caso le strutture

consortili e/o cooperative sono autorizzate ad usars AT logo

"promosso dalla Confartigianato Imprese”  se——mmei

4. Qualora si verifichino irregolarita i1 Presidente dell’As-

sociazione, a seguito di delibera della Giunta Esecutiva con~

~ [Gruppo di Mestiere o dell’Organizzazione di Categorlia azze-

iy

~,

§ seguente a sua proposta, dispone 11 commissariamento del
\

rando tutie le cariche , s T

5. Qualora non sia possibile costituire i1 Gruppo di Mestiere

i1 Presidente dell’Associazione, a seguito di " delibera della| .

Vc Giunta Esecutiva conseguente a sua proposta, nomina il Dele- é
> |

gato del Gruppo di Mestiere che ha gli stessi compiti e ‘:gcsteﬁ

2.0 50

ri del Presidente del Gruppo- dl Mestiere e partecipa - dai’

ﬁ ritto ed a pieno titolo all’Assemblea dell 'Assbciazione  memmil

SO e e ARTICOL) S
i3

Sono Organi del Gruppe ai Hestiere:—wMMww—'”xmm————WM

a) 1 rMI%;W

L& By il .Comitato Direttivo: s

‘10 L ‘. . .

1. L’Assemblea & costituita.da tutte le Imprese ' assoclate di

2. All’Assemblea sono riservati i seguenti compiti:

la) esaminare i’attivitd svolta dal Gruppo adl’ Mestiere e dail-

1/0rganizzazione Ai. Categoria ;==

b). programmare }'attivité futura del Gruppo di Mestiere nel-




{17ambito delle linee. . dirsttive .stibilite dall’Associazions,

dalla Federazionms Regicnale & dalla Confartigianato Imprese;==

c) -delibarare m-:tytti -4 -problemi chs riguardano gil interes-

si della categoria e su quelli delegati al Gruppo di Mestiere

d) eleggere il Camitito Direttivo;

e) deliberare 1’entitd di :qm’eventusle : quota - aggluntiva -daf \

riservare per o specifico sviluppo : del - Gruppo - di !{esuerJ

- \ /
e/o della Categoria; prima di divenire esecutiva . la 'delibera

deve essere ratificata dal Comitato Esecutive su proposta del I /

Presidente dell’Associazions.: : [/

- 3Per i1 suo funzionamento il Gruppo di Mestiere e 1'Orga-

' nizzazione di €ategoria possono approvare un Regolamento (da

sottoborre - alla obbligatoria e ' vincolante ratifica della

ieiunta Esscutiva dell’Assoclazione prima della sua effettiva

opqrativiti)_om.tre far riferimento alle disposizioni in ma-|

teria dell’Associazione (Statuto, Regolamento di Attuazione,

iCodice Etico e disposizioni che saranno di volta in volta e-

manate dagli Organismi Contederali, Regionali e Sociali).——=

4. Il Comitato Direttivo elegge fra i suoi Componenti il Pre-

sidente che dura in carica quattro anni .=

Il Comitato Direttivo, con la maggioranza dei 2/3 del suoi

Componenti, pud revocare il .Presidente .nel corso del qua-

driennio ed eleggers immediatamente-il nuovo Presidente.

I1 Presidente & rieleggibile consecutivamente solo per un se~




condo quadrie;mio, salvo deroga autorizzata dal Presldente

dell’Associazione a seguito di delibera della Giunta Esecuti-

va .conseguente a BUa pmposta.w

1 membri del Comitato Direttivo sono rieleggibili senza 1imi-

5. Pud essere eletto alla carica di Presidente del Gruppo dai

Mestiere i1 titolare, il legale rappresentanie e/o i1 socio

dell’ Impresa. associata purché 1’Azienda abbia sede legale

nella provincia ai Perugia, sia {scritta . neli’Albo .. Imprese

tenuto dalla Camera di Commercio di Perugla e sia in regola

con 11 versamento del contributo di sistem.w_ﬂm_ﬂ_wﬂ_:—*—-—-‘w—-ff'

pud essere eletto alla carica di Componente del  Comitato Di'ﬁ"?:_

A

%
S
¥
Q
% rettivo 11 titolare, il legale rappresentante refo 11 soc_;t

del)’ Impresa assoclata purché 1'Azienda sia-iscritta al Reﬁi—

L
tut

stro Imprese tenuto dalla Camera di - Commercio di- Perugia e

sia in regola .con i1 versamento del. contributo di sistema ===

? is,._-_,Il_ Presidente, sentito il Presidente dell’Associazione ed
§/ ‘e sequita dl. delibera del Comitato. Direttivo, - comvoca. 1'As-
=5

serblea almeno una volta allfanne per. 1’ esame della @ situazio~

ne.

A1)’ Assemblea. partecipa di diritto il Presidente dell'Asso-

~jazione © un SuUo Delagato.W

et

7. Al termine del quadriennio i1 presidente, sentito 11 Pre-

isidem;ee. dell’Associazione ed a seguito. di deiibera del Comi-

\mto Direttivo, conveca 1’Assexiblea con all’ordine del gliomo




1a relazione sull’attivitd svolta mel quadriemnio e 1'elezio-

ne delle cariche sociall.———=sem=——wmsmtem= o . )

All’Assemblea partecipa di diritto {1 ' Presidente "dall’Asso~

clazione 0 un 8Uo mlmto.w 00‘;‘}.83

g. Il Presidente, sentito {1 Presidanté della -Associazione e

d’intesa con i membri del Comitato Direttivo, pud comocar?” o

1’Assemblea guando-lo ritiens opportuno Pper ‘relazionare le

Imprese associate sull’attivita svolia e per ricevere indica-| / / - / /

zioni sull’attivité da MIM.WWW \ / / ‘

\
|A11/Assemblea partecipa di diritto’ i1 Presidente dell’Asso- \ / J

ciazion@ O un suo mlmto.M

9. L'As%_senblea pud essere convocata su richiesta di almeno un

L b

. ..~’f
terzoﬁielle Imprese associate e/o di almeno un terzo dei mem-

f“!

bri del Comitato Direttivo, con un minimo di due, per 1l’esame

di problemi specitici e/o di particolare urgenza e/fo impor-

. . L N L ] " M . J

All’Assemblea partecipa di diritto 11 Presidente - dell’Asso-

clazlione 0o un suwo mlmto.w

10. Nell’Assemblea ogni delegato ha diritto ad up Voto.ms=—=—=

Un avente diritto pud delegare con atto scritto a rappresen-

tarlo un altro partecipante. Nessun partecipante Pad, commn-

qgue, disporre di pia1 @i tre voti, compreso i1 proprio.=w=m=—=

11. All’Assemblea dell’Associazione partecipano di diritto ed

a pieno titolo i1 Presidente del Gruppo di Mestiere ed 1 De-

legati eletti dall’Assemblea del Gruppo di Mestiere, su pro-




.
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lbosta del Presidente dell’Assemblea, all’inizio del gquadrien-

nic nel seguante T T ) 4§ e S o S

fino a 25 Imprese assoclate: 2 membri ;===

da 26 a 50: 4 membri;

da 51 .a 100: 6 membri ;s —

da 101 a 200: 8 membri

da 401 a 600: 12 mril;_M

loltre 600: 14 nembT | . s T

P
12. I1 Presidente commica immediatamente al Presidente dei-

oy s‘\;li}

&

1*Assoclazione 1’elenco del Delegati eletti, elenco che rest

|
at

. . - aan
%, T A

o
F. Bt
NP

immutato per {1l -quadriennio.ww N

L

sk

In.caso di dimissioni efo di decadenza per qualsiasi motivo | "

il Presidente, dopo aver provveduto alla - sostituzione (coop-

tazione fra | membri del Comitato Direttive),. commica 1 no-

Iminativi del muovi Delegati che restano in carica fino alla

fine del quadrimio iN COrs0 . S

13. La regolarita dello svolgimento dell’Assendlea del - Gruppo

di Mestiere viene, ratificata con delibera della Giunta = Esecu-

:: A1 Comitato Direttivo sono riservati i seguenti compiti:

la) coadiuvare 11 Presidente nello svolgimento . dell’attivitd -‘

isti tuz_ ivnale-sindacale ;W

b) deliberare sulle convocazioni dell’Assemblea ;== —ermmmmmm==




' ¢) esprimere 11 proprio parére suil provvedikenti di cui al-

1rart. 6, comma.1, lett. ¢) del preserte Statuto;

BLEIGH

d) esaminare tutti i problemi interéssanti il 'Gruppo di Me-

stijere e formulare proposte sugli stessi per gli aspetti tec-

nici, artistici ed economico-sociali; tramite i1 -Presidente

del Gruppo di Mestiere le proposte dovrannc essere avanzale

all’Ente competente direttamente e/o tramite ' 1'Associazione

che deve comungue essere preventivamente informata sull’atti-

vita programmata e successivamente ' relazionata ~per ‘iscritto

sun"“a.g_;\uvita svolta ;=

e) eserc,ttare, in caso di urgenza, 1. .poteri -dell’Assemblea,

alla quale, perd, deve riferire nella prima riunione;

1y adémierai a tutte le altre attribuzioni ad esso demandate

dal presente Statuto, dal Regolamento di Attuazione, dal Co-

dice Etico e dalle disposizion] che saranno emanate dagli Or-

gani Confederali, Regionali e Sociali;

g) -eleggere, su proposta del Presidente e fra 1 suoci Compo-

nenti, {1 Vice Presidente. Qualora siano eletti pil Vice Pre-

sidenti deve essere eletto il Vice Presidente Vicario che so-

stituisce 11 Presidente in caso di sua assenza e/o impedimen-

to.

1. Il Presidente presiede 1'Assemblea ed i) Comitato Diretti-

Vo,

2. Adempie, altresi, a tutte le altre funzioni attribuitegli
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4allo Statuto, dal Regolamento di Attuazione, dal Codice Eti-

co e dalle disposizioni che saranno di volta in volta emanate

dagli Organi Confederali, Regionali e Sociall .sommmmmmnm——

 Imsercita, in caso di urgenza, i poteri del Comitato Direttivo

al quale, perd, deve riferire nella prima riunione.

3, In caso di assenza e/o di lmpedimento {1 Presidente viene

sostituito dal Vice Presidente Vicario. ===

c) Organizzazioni di carattere s0c] al e

e ARTTCOLA IWW

1. Le Organizzazioni @i carattere sociale sono: ag;sociazioné"j

Anziani e Pensionati (ANAP), Donne Impresa e Giovani Impren- '

2. Donne Impresa € Giovani Imprenditori sono articolazioni i

organizzative tinalizzate a promuovere obiettivi di carattere

sociale ed a tutelare gli interessi delle problematiche rap-

pmsentate . M

3. L/ANAP & u'’articolazione organizzativa. autonoma di . emana-

zjone della Confartigianato. che si propone.. di rappresentare,

tutelare e difendere gli anziani ed i pensionati su ctutel 4

problemi comnessi alla loro condizione.==—smmsemmmm—mm—

 |4. La Giunta Esecutiva, su proposta del Presidente, pud  isti-

tuire fino ad un massimo di tre rmove Organizzazioni ai ca-

rattere sociale per promuovere_obiettivi di carattere scociale

e tutelare gli interessi delle problematiche rappresentate.==

5. Con apposito Regolamento la Giunta Esecutiva,  su proposta




' ldel Presidente dell’Associazions,: disciplina 1l’organizzazione

000187

e i1 funzionamento di ciascuna delle Organizzazioni di carat-

tere soclale.

Sono Organi -dell’Associazione:

a) 1 'W}m;m

Ib) i1 Comitato Esecutivo;

c)- la; G\ium:a Esemtlva:W

‘ - 1:}_\3
d) i} Presidente;

:

le) 'fi;lvbd"liegto dei Revisori dei Conti;

£y t1-collegio det Probiviri.

e ———r e BRRPTOOT L ] B e

1. L’Assenblea & costituita da:=

a) Presidente dell’Assoctazione;

b} Componenti della Giunta Esecutiva;=

c¢) Presidenti dei Comitati Commali;

d) Presidenti dei Gruppi di Mestiere;

e) Delegati (eletti) dei Comitati Comunali;

£) Delegati (eletti) dei Gruppi di Mestiere;

g) Delegati (nominati) dei Comitati Commali;

h) Delegati (nominati) del Gruppi di. Mestiere.

2. A titolo consultivo partecipam all’Assemblea i - Presidenti

cielle Organizzazioni di Carattere Sociale e n., 3 Delegati

(designati dai ‘rispettivi Consigli Direttivi) di ciascum
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delle Organizzazioni di Carattere Soclale.=s==—mmmestm——=

3 L’Assemblez viene convocata in via ordinaria dal Presiden-

te, a seguito di delibera del Comitato Esecutivo conseguente

a sua proposta avanzata di concerto con la Giunta Esecutiva,

entro i1 30 giugno di ‘ogni anno per 1'approvazione del conto

consuntivo dell’anno precedente e delle annesse relazioni ed

entro i1 30 novembre di ognl anno per }’approvazione del bi-

lancio preventivo per 1'anno successivo.

A conclusione del guadriemnio i1 Presidente, a seguito di de-

libera del Comitato Esecutivo conseguente a sua proposta a-| .

I Eee

vanzata di concerto con la Giunta Esecutiva, deve convocare

1/Assemblea con all’ordine del giorno la relazione sull'g}_;_t':i._;

vitd svolta nel guadriennio, 1fapprovazione del conto consun—

tivo del quadriennio e 1’elezjone delle cariche sociali.

S B

AT S

4. L'Assemblea pud essere convocata in via straordinaria . dal

presidente dell’Associazione, a seguito -ai- delibera assunta

dalla Giunta Esecutiva conseguente a sua proposta, | oppure  su

richiesta-r di-almeno un terzo delle Imprese . assoclate e/o di

almeno un terzo dei membri del Comjtato Esecutlvo per - 1’esame

di problemi specifici e/o di particolare  urgenza e/o impor-

5. L’Assemblea viene convocata dal Presidente dell’Associa-

2jone con avviso da spedirsi - almeno quindict glorni” prima |

ricevimento .0, commgue; attraverse uno strumento che permet-

ndglla data della riunions tramite raccomandata con avvise dif




ta di provarne la ricezione.==————e—re——
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L’avviso di convecazione deve contenere ‘1fipdicazione del

luoge, del giormo e dell’ora della “riunions - noriché 1’ordine

del giorno con gli argomenti da trattare.==

In caso di urgenza l'avviso di -comocazioné pud essere spedi-

to otto glorni prima della data della riunione.=

icopia dell’avviso di convocazions . deve essere inviata alla

Confartigianato ‘Imprese e alla Federazione Regionale affinché

abbiano la possibilithk di partecipare con loro rappresentanti.

6. L/Assemblea & validamente costituita quando siano presenti

N

o mﬁpr{fysenmti-ﬁ;‘- delsga la maggioranza dei suoi componenti.

Trascom un’ora da guella fissata nell’avviso di ' convocazio-

e, <1 fAssemblea H. validamente costituita - gualora -siano pre-

sentl -1/3 dal_suoi --componenti, > 'salvo - specifiche previsioni

statutarie. M

7. Ogni delegato ha diritto ad umn voto.

[Un avente diritto pud delegare con atto .scritto a rappresen-

tarlo un altro partecipante. Nessun partecipante pud, comn-

que, disporre di pitu di tre voti, compresoc il proprio.

8. Le delibere sono assunte a maggioranza dei presenti, salvo

specifiche previsioni statutarte.

L'Assemblea pud deliberare di volta in velta le modalita di

votazione.

e e e

Le elezioni alle cariche sociali e quélle che riguardano le

persone dovranno essere effettuate a.. scrutinio segreto, ma
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1'Assemblea pud deliberare di volta in volta un diversoc tipo

di votazione.

A richiesta 1’'Assemblea pud procetiere all’assunzione delle

delibere ¢ all’elezione delle cariche sociali per acclamazio-

In caso di paritd prevale 11 voto del Preslidente dell’Assen-

blea.=

|

9. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione

o, in caso di sua assenza o di suo impedimento, dal Vice Pre-

sidente Vicario.

o e
i

10. I1 verbale dell’Assemblea viene sottoscrittc dal Présiz

dente, dal Segretario (nominato dal Presidente alil" inizio] .

Y

della riunione) e da due dei delegati (designati dal’ Presi

(S

dente all’inizio della riunione) . st

i1. Il Presidente ed | componenti del Comitato Esecutivo du-

rano in carica guattro ammi.

I1: Presidente & rieleggiblile consecutivamente solo per un . se—

condo: quadriennio.

I Componenti del. Comitato: Esecutive  sono rieleggibill senza

limitazioni.

12. Alla carica di Presidente dell’Assoclazione deve essere

eletto 1’Imprenditore Artigiano che sia regolarmente lscritto

inegli appositi elenchi IVS dell’INPS di Perugia da. almeeno|

jquattro.anni, sia in regola con il contributo Itii. 'sistema day

jalmenoc gquattro anni ed abbia fatto parte degli Organi Soclall




00049t

ldella Confartigianato o di una sua struttura da almeno quat-~|

Lo mi,w

Alla carica di componente del Comitato Esscutivo - del}’'Asso~

ciazione pud essere eletto 1’/Imprenditore la cul Azienda sia

jscritta al Registro Ditte tenuto dalla - Camera di Comsercio

di Perugia e sia in regola con.il versamento . del contributo

)
pm————
di .gistema da almeno due anni} salvo.eccezioni - deliberate 'di|

{
volta in volta dall’Assembled. sl

S——— \ -, (o 8 ) € 8 W [ e

i1. _L’Assemblea ha {1 compito di ===

a) esaminare i problemi categoriali e territoriall e stabili-

" re !;'(i;riter-i‘ programmatici per }’organizzazione e --lo svolgi-

;mento dell’attivita ritemuta idonea ) perseguimento dei fini

tstituzionall dell’Associazione;

b) discutere ed apiprov‘are ‘entro 11 .30 glugno df ogni anno i1

conto consuntivo dell’anno precedente e le relative relazioni;

c) discutere e approvare entro il.30 novembre di ogni anno {1l

bilancio preventivo dell’anno successivo e le _relative rela-

zioni ;W

d) provvedere all’elezione delle cariche sociall ;=

e) deliberare sulle modifiche del présenta Statuto;

£) deliberare sullo scioglimento dell’Associazione ;===

g) dare il proprio parere su ogni - argomento e  problema che

isia sottoposto al sud E8ame . s eI TT = - ' Sty

&

- <
) di nominare 11 presidente dell’ INAPA——— o

arioe]
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2. L’Assemblea, su proposta del suo Presidente, elegge:s—=——wm

a) il Presidente dell'Associazione;

b) da 25 a 45 componenti del Comitato Esecutivo assicurando

la rappresentanza dei Territori e dei Gruppl di Mestiere;=ww—

c) 11 Presidente, due componenti effettivi e due componenti

supplenti del Collegic del Revisori del Conti;

d} 11 Presidente, due componenti effettivi e due componenti

supplenti del Colleglo dei Probiviri.

1. Del Comitato Esecutivo fanno parte a pieno titolo.i cqmpo-

nenti elett! dall’Assemblea e | Presidenti dslle Organizzas|

zionl di Carattere Sociale.

2. Il Comitato Esecutive si riunisce in via . ordinaria almeno

gquattro volte l'anno e, comungue, prima di ogni. assemblea.—

In via stracordinaria si riunisce quardo lo ritenga opportuno

i1 Presidente dell’Associazione o ne faccia richiesta al Pre-

sidente almeno un guarto dei suoi componenti .—————m————=rr=

3. Ef: compcato_.- dal Presidente; a seguito -di . delibera della

Giunta Esecutiva conseguente a sua. proposta, con . avwiso . spe-.

dito almeno dieci. glorni prima della. data della . riunione.

L’avviso @i convocazione deve essere - spedito  tramite . racco-

mandata con avviso di ricevimento .o, commxue, attraverso uno

strumento che permetta di provarne la ricezione.ssrwemmm—————

"lL’avviso deve contenere 1!indicazione del luogo, .del. giorno, |

dell’ora della riunione e degli argomenti da trattare.s===—




ltn caso di urgeriza {1 predetto teérmine pud essere - Fidotto a

000193

ci giomi, e e et - - . .. . .- - .

a. Lo riunioni del Comitato Esecutivo sono presiedute dal

presidente dell’Assoclazione o, in.caso di sua assenza o di

suo impedimento, dal Vice Presidente Vicario.

5. La riunione & validamente costituita. guando  sia presente

1a maggioranza dei componenti, oltre {1 ‘Presidente . c=t—rmmmmeen

Trascorsa un'ora da guella fissata nelli’avviso di. convocazio~

ne l1a -i:;lunione & validamente costituita gualora siano - presen-

ti 1/3dei suol. component i , s

’ 6. Le delibers sono assunte corr il voto favorevole della mag-

gloranza del Present ke

In caso di pariti di votl prevale ‘guello di chi presiede 1la

riunions . s

7.°Di ogni riuntone & Yedatto mu apposito registro il verbale

iche & sottoscritto dal Presidente e dal Segretario che viene

lda Jul nominato all’inizio @i ogni riunione.

8.  In relazione agli argomenti in discussione alle riunioni

del Comitato Esecutivo possonc essere invitati a partecipare

altri soggetti quali, per esempio, t Funzionar! ed i Consu-

lenti dell’Associazione nonché i componenti del Collegio dei

. Revisori dei Contl e del Collegio dei Probiviri.s———-—wwmmms

Il Comitato Esecutivo ha { seguenti compiti:——eree—cee—s
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a) deliberare i criteri generall per la soluzione di tutte le.

guestioni che interessano le Categorie Assoclate seguendo,. le

indicazioni stabilite dall’Assemblea e gli indirizzi politici

fissati dalla Confartigianato Imprese e dalla Federazione Re-

giOMIE;M

b) coadiuvare i Comitati Comunali, i Gruppi di Mestiere, Ile

Organizzazioni di Categoria e le Organizzazioni di carattere

sociale nella loro attivitd orde garantire unita, uniiformita

e organicita all’azione dell’Associazione, azione che non

lo deve essere sempre rispettosa dello . Statuto, del-: q

mento di Attuazione, del Codice Etico e delle dirett‘.'-iﬁg_‘“

nate dagli Organi Confederali, Regionali e Sociall, ma “anche

volta a fornire agli associéti la migliore assistenza possi~ |

bile sia nel campo peolitico-sindacale che nel settore servizi.

L’Associazione pud erogare direttamente 1 servizi oppure de-

legarii (in tutto o in parte} a strutture . esterne garantendo

commaque agli- associati 11 servizio pili qualificato al minor|

COgLo, ==

La delega del servizio deve essere  eutorizzata .dal Comitato

Esecutivo, la scelta della struttura esterna & demandata alla

Giunta Esecutiva, la stipula della Convenzione & devoluta al

Presidente dell’Assoc]azlone ;o

¢} -indicare i criteri per la.designazione. del rappresentanti”

" |dell’Associazione presso Enti ed Amministrazioni;

d) prendere iniziative per lo studio dei problemi che inte—




n ressano le Categorie Associate sulla - base -dei criterl . pro-|

gramnatici approvati. dall’Assemblea e delle direttive emanate

ldagli Organi Confederali, Regionali e Soclali; :

e) deliberare i criteri di ogni tipo di intervento ritemuto

utile e necessario per il raggiungimento degli scopi statuta-

£).indicare i criterl per 1'amministrazione -.dall"miaziom

e, in particolare, determinare le modalita per 1’erogazione

delle spese, 1’investimento del capitali e la gestione del

p’fatr?mnio , mial&;w

=) dare i1 suo parere bu ogni argomento o problema che sia

|sottoposto al suo esame;

h) deliberare su guanto previsto dall’art. 15, comma 3 del

presente Statuto;

i) eleggere, su proposta del Presidente e fra 1 suol Compo-

nenti, da 5 a 10 Componenti della Giunta Esecutiva alla quale

viene affidata in tutto o in parte la gestione ordinaria del-

1’Associazione; a tale elezione partecipano senza diritto di

voto i Presidenti delle Organizzazioni di Carattere Soclale;==

1) .deliberare su quanto previsto dall’art. 6, comma 1, letie-

ra C) del presente Statuta;W

‘ E) deliberare il :contributo di sistema secondo le - disposizio-

{1 di cul ali‘art. 5 del presente Statuto;m————e———smmmcmmes

n}) nominare,-su -proposta del Presidente, - il . Segretario. del-

1 'ASW!M!W;W
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o) deliberare, su proposta del Presidente, la & costituzione ?

del Comitati Commall, dei Gruppi dif Mestiere, delle Organiz-

zazioni di Categoria, delle Organizzaziont di carattere so-

clale, delle Commissioni Consultive e degli Uffici Periferici

dell’Assoct azlone ;s e R R e

p) dare specifico marxato al Presidente di provvedere a tuttl

gli incombenti necessari ed opportuni per la effettiva fun-

q) predisporre il conto consuntivo e le annesse relazioni

base allo schema elaborato dalla Giumta Esecutiva, da:{_-_-fsott

by

[

porre all’approvazione dell’Assemblea entro i1 30 _giugno

r) predisperre i1 bilancio preventivo e le anfiesse relazioni,

in base allo schema elaborato dalla Giunta Esecutiva, da  sot-

toporre all’approvazione dell’Assemblea entro {1 30 novembre

di ogni m;.,,, - . . -. s P -

s). approvaie, su:proposta del-Presidente: e d'intesa’ con la

Giunta Esecutiva, le modifiche del Regolamento di- Attuazione

(per la valida modifica la delibera deve essere approvata dai

2/3 del componenti) e

t) cooptare altri. componenti in gostituzione - di quelli deca-

duti per @alSiaﬁi mtlw.mw :

1. La Giunta Esecutiva collabora-strettamente e costantemente




jcon 11 Presidente ‘dall‘AssccisZions per i1 ‘perssguimento de~

gll scopi istit@tm%@wlra gestions dell’Associazions.—

2. Alle riwmionk<delld Sheta Bsecutiva; che & eletta dal Co~

lsitato Esscutivo oo /le modalitd di cui alla lettera i) del-

17art: 18 .dsl presesitel Stinito; partecipano a titelo consul-

tivo-+-Prestdenti-dstle Organizzaziont di Carattere Soclale.—

35 4% Ghvkita Bk ,iga-proposta ~'del Presidente, elabora

mhtm ¢hs 1o stesso Presidente sotto-

WW“thdai competenti Organi Sociali; le re-

lstive dsliBere, - dopo 1'approvazione, saranno attuate dal

Praé-ldemte e dal componenti della Giunta Esecutiva.

-fa. I1 Presidente, sentita la Giunta Esecutiva, pud nominare

fra i suoi Componenti uno o pilt Vice Presidenti. Qualora sia-

no nominati pil Vice Presidenti viene indicato quello Vicario.

5. L’attivita della Giunta Esecutiva & coordinata dal Presi-

dente o da un Vice Presidente da lui designato.

6. La Giunta Esecutiva & convocata dal Presidente almeno una

volta al mese e, comaxpue, prima di ogni riunione del Comita-

10 Esecut ivo , s

Pud essere comvocata ogni volta che il Presidente lco ritenga

CRPOLtUnD . W

Hon sono ammesse MIW.W“

7. In caso di urgenza la Giunta . Esecutiva pud esercitare |

poteri del Comitato Esecutivo-al quale, perd; deve . riferire

nelia prima riunione succaessiva  se—————ee
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8. I1 Presidente, d’intesa con la Glunta Esecutiva, pud dele-|

gare. a Componenti della stessa Glunta Esecutiva, con possibi-

1ita di -révoca anche senza motivazione, la responsabilita e-

secutiva di uno o pili dipartimenti e/o settori, in cui si ar-

ticola 1’Associazions nonché alcuni dei poteri a lui attri-

paiti dail’art. 20 del presente Statuto.

9. La Giunta Esecutiva deve essere periodicamente relazionata

sull’attivita svolta da ciascuno del delegati.

10. Su proposta del Presidente e nel rispetto di criterl

dicati dal Comitato Esecutivo .come previsto . dali'art 185,,4

lett. c) del presente Statuto, la Glunta Esecutiva d.ali-bef-a _.

ia nomina dei rappresentanti dell’Associazione presso E:nt ‘

R B

Amministrazionl e strutture varie.————eees—emmm———

11. La Giunta Esecutiva predispone, su proposta del Presiden-

te, le modifiche del Regolamento di Attuazione da sottoporre

per l’approvazione al Comitato Esecutivo.

12. La Giunta Esecutiva, su proposta del Presidente, . _delibera

a quale struttura esterna affidare il servizio di cut. il. Co-

mitato Esecutivo ha disposto la delega ai sensi dell’art.. 18,

jett. b) del presente Statuto . =

13. In relazione agli argomenti in discussione alle riunioni

della Giunta Esecutiva possono essere invitati a partecipare

altrl soggetti quali, per esempio, i E\mzionarl ed 1 Consu~

lenti dell’Associazione nonché i Componenti del Caollegio del

Revisorl dei Conti e del Collegio del Probiviri s




“114. Per quanto non espressamente previsto valgono per i1 fun-

sionamento della Giunta Esecutiva le norme stabilite per {1}

iComitato Esecut ivo . s S

15. Di ogni riunione & redatto su apposito registro-il verba-

le che & sottoscritto.dal Presidente e dal Segretario nomina-

to dal Presidente all’inizio della seduta.

1. Il Presidente ha, a tutt{ gli- effetti, la rappresentanza

legale dell’Associazione ai fronte al terzi ed in gludizico.=—

2. IY Presidente elabora le proposte e ie iniziative da sot-

topor@:e all’approvazione degli Organi Sociali e, in partico-

. lar:e', della Giunta Esecutiva, Organo che con lui collabora

strettamente @ costantemente per il perseguimento deglt scopi

istituzionali e par 1z gsstions dell’Associazione.

3. I1 Presidsnte, sentita :la Giunta Esecutiva, detta le op-

portune disposizioni per : 1’attuazione ‘delle delibere degli

[Organi Sociali, delibere della cui corretta. esecuzione & il

garante.

4. Il Presidente, sentita la Giunta Esecutiva, dispone. quanto

necessario ed opportuno per la migliore funzionalitad dell’As-

1

miuiom.m

5. I1 Presidente, a seguito @i .delibera della Giunta Esecuti-

- [va assunta su sua proposta, -assume e/o licenzia {1 personale.=

6. I1 Presidente, a seguito di delibera del Comitato Esecuti-|

Vo, costituisce i Comitati Comumall, .i Gruppi di Mestiere, le
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Organizzaziont di Categoria, le. Organizzazioni di Carattere

Sociale, le Commissioni Consultive, la Consulta Tecnlca . del

Personale e gii Ufficli periferici: dell’Associazione attuando

le delibere del Comitato Esecutivo assunte ai sensi del punti

o) e p) dell’art. 18 del presente Statuto.

7. Qualora i} Presidente:sia assente o impedito ad esercltare

la sua funzione, viene sostituito dal Vice Presidente Vicario.

e ARTTCOLO 21

1. Su proposta del suo Presidente, 1’Assenblea elegge i1 Pre-

.....

sidente, 2 componenti effettivi e 2 componenti supplanti’ “de

Collegio del Reviseri dei mti.W

2. I component! del Collegio dei Revisori dei  Conti restanoi:

3. Il -Collegio vigila sull’andamento della geét‘idm economi -

in carica quatt,ro mi.Wm "

co-finanziaria dell’Associazione e ne riferisce con relazione

scrittacome previsto dal presente Statuto.==mmme——————es=—wm

4. DI ogni riunione del Collegio: viene redatto su apposito

registro 'Gerhale ¢he &- sottoscritto - dal Presidente, dai 2

componenti partecipanti e dal Segretario nominato’ ~.dal Presi-

dente del Collegio all’inizio della ' seduta d’intesa con 11

“IPresidente dell’Associazione.=——smmm———r———— |

5. Per i1 miglior espletamento dell’incarico il Collegio dei

Revisori. dei Conti potra . essere . assistito. dal Responsabili

dsglt Uffici Amministrativo, Consulenza del Lavoro & Fiscale~

s

Wimtuio'.wﬂwmw
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1(Su proposta del suo Presidente, 1’Assemblea elegge i1 Pre-

sidente, 2 componenti effettivi e 2 componenti supplenti del

Collegio dei Probiviri .= R

2. I component! del Collegio dei Probiviri restanc in carica

quattro ami ,W

3. I1 Collegio dei Probiviri ha i seguenti compitl ;ommemes——m—"

a) deliberare su quanto previsto dall’art. 6, comma 4;

b} giudicare con decisione inappeliabile ogni forma di con-

troversia (anche di tipo statutario) fra i soci, fra i socl e

lgi"‘-a‘varie strutture dell’hssociazioﬂé e fra le diverse strut-

i t‘u_'éa &ll’mmiﬂlm;-W

lc)- esprimere pareri.:su richiesta degli Organi Socialljeme——=

d) emsttere dscisioni su quanto previsto dall’art. 29, comma

2 ds)l presente BtAatULO,, e T

Tutte .le delibere assunte dal Collegioc dei Probiviri sono i-

4. Di ogni- riuniona del Collegio viene redatto su apposito

registro verbale che & soitoscritte dal Presidente, dali 2

componenti partecipanti e dal Segretario nominato dal Presi-

dente del Collegio all’inizio della .seduta. d'intesa con il

Presidente dell’Associazione.

" 15. Per il miglior. espletamento dell’incarico il Collegio - dei

Probiviri potri essere assistito dal Responsabile . del Dipar-

timento Legale dell’Assoclazione .
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Art. 23— —

1. I1 Segretaric dell’Associazione collabora strettamente con

il Presidente per il perseguimento degli scopi istituzionali

e per la gestione dell’Asscciazione.

2. Coordina tutti gii uffici e provvede al buon andamento del

servizi e e ———

3. Attua le disposizioni emanate dagli Organi dell’Associa-

zione ed ha facoltd di proporre quelle soluzioni e quei prov-

- jvedimenti che ritenga utili al conseguimento degli scopi sta-]

tutari . s
| R

4. Su proposta del Presidente & nominato dal Comitato SEsecir
e R

k e

-

e

La Glunta Esecutiva, su proposta del Presidente, & competente |-

a deliberare sul -Suo - R B —

Il Segretaric e {1} Preésldente, d’intesa con la Giunta Esscu-

tiva, possono proporre al Comitatc Esecutivo la nomina - i - umi|

5. Partecipa con voto consultivo all’Assemblea e alle : riunio-

ni di- tutti  glf altri Organismi Soclali,—eeee e o =

e e ARTTCOLO 24 :

Tutte le cariche sociall sono gratuite.————wer e

Al Dirigenti viene solo riconosciuto il rimborso delle spese .=

th e

titolo diversc per incarichi specificl v

Il Comitato Esecutivo pud riconoscere.”al Dirigenti somme a|

TTTOLO V:- PRTRIMONIO E AMMINISTRAZIONE ==




11 patrimonio deli’Assoctazione & costitulto!s=———=mm——mm=

a) dalle quote di iscriziome e dat contributi anmuali ~ versati

dalle Imprese asswiata;WwMMMW

) dalle eccedenze attive delle gestioni annuall (gli even—

tuali utili non possono essere mal digtribuiti f£ra i soci)i;==

c) dalle erogazioni e/o dai lasciti costituiti a favore del-.

1'Associazione e/o dalle eventuali devoluzioni di beni - fatte

all’Associazione da terzi a qualsiasi titolo;

d) da proventi derivanti da rendite immobiliari, moblliari e

Fa
b

_{1. Per ciascun anno solare la Giunta - Esecutiva, su proposta

del Presidente, predispone lo schema del conto consuntivo e

le annesse relazioni scritte (deve essere cbbligatoriamente

allegata gualla del Collegio del Revisori dei Conti) per soi-

toporle Ai-cmlu;o Esecutivo secondo quanto disposto dal-

1'art. 18, lettera g) del presente Statuto.

Lo schema deve essere. rispettoso .dei criteri di cui all’art.

18, lett. £} del presente Statuto.

2. Per ciascun armo solare la.Giunta Esecutiva, su proposta

de] Presidente, predispone lo schema del bilancio preventivo

- |e delle annesse relazioni da sottoporre al Comitato Esecutivo

|secondo quanto disposto dall’art. 18, lettera r) del . presente

Statuto. S T e
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L

_& :

Io schema deve essere rispettosc dei criteri di cui all’art.:

18, lett. £) del presente Statuto.—=mewmweer—eeee

3. Dopo 1’approvazions da parte degli Organi Sociali copia

del bilancio preventivo e del conto consuntivo viene inviata

alla Federazione Regionale.

TITOLO VI: REGOLAMENTO DI ATTUAZIONE -~ MODIFICAZIONI DELLO

STATUTO - SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE-——————ee

e e ARTTCOLD 27

1. Le eventuall modificazion! da apportarsi ai presente Sta~y

e

T

tuto devono essere deliberate dall’Assemblea straordinaris’

PR
. ¢

apposgitamente convocata. Wwﬂ:{

vl
-
R

e, T

2. Per la valida costituzione dell’Assemblea devono essere |

presenti la metd piil uno degli aventi diritto al voto.

3. Le delibere devono essere assunte con i1l ’ m(ioto favorevole

di aimeno i due terzi dei present} . =———————e e

1. 1o scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato

dall’Assembiea Straordinaria o E——— e e e

2, Per .la valida  costituzione dell’Assemblea devono essere

presenti dus terzi degli aventi diritto al voto.

3. la delibera di scioglimento dell’Associazione deve essere

approvata dal due terzi degli aventi diritto.z————

4. Deliberato lo scioglimento 1‘Assemblea nomina un. Collegio |-

_jd1 tre liquidatori (il Presidente & designato . dalla Federa-

zione Regionale, mentre i componenti sono designati dall’As-




semblea dell’Assoclazions), determinandone i poteri e stabi-

-( lendo le norme circa la devoluzions delle  eventualil attivita

patrimonial i dell’Agsociazions,—m—r—-—ro—— e

5, Le eventuali attivita patrimoniali dell’Assoclazions devo-

no essere devolute ad altra Associazione aderente alla Fede-

razione Regionale oppure ad Organizzazione che abbia finalita

analoghe a quelle dell’Aszsociazione.

Hon possonc essere mal distribuite fra soci‘;.-::w

: t._..Il" primo Regolamento di Attuazione & stato approvato nel-

I'Assemblea svoltasi i1 giormo 19 giugno 1999.

i

“ILe mod}fiche successive possono essere approvate dal Comitato

[Esecutivo secondo le norme di cui all’art, 18, lettera s) del

presente Statuto.

2. La soluzione di eventuali controversie sulle norme in esso

contenute e sulla loro corrispondenza allo Statuto sono devo-

lute al Colleglo dei Probiviri che emetterd la sua inappella-

bile decisione entro 60 giorni dall’affidamento dell’incarico

seconddo quanto previsto dall’art. 22, comma 3, lettera d)..——=

3. 11 Regolamento di Attuazione, temute contc della attuale

[Situazjone associativa, pud dettare specifiche disposizioni

jPer una graduale applicazione delle norme statutarie,

_Per gquanto non previsto nel presente Statuto, si applicano le

forme del Codice Civile e le Leggli vigenti nella Repubblica
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Italiana facendo riferimento anche agli Statuti della Confar-)

tigianato Imprese e della Federazione Regionale.

Alla data di approvazione del presente Statuto i Componenti

di tutti gli Organi Sociali, eletti in base allo Statuto ap-

provato nell’Assemblea del 19.06.99%, si intendono decaduti.—

Nei rinnovi non si terrd conto degli incarichi precedentemen-1

te ricoperti al fine del computo massimo di

e~
‘(fs:u_,,-

1’ incaricp.
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